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Jogsértést megallapité dontés

A kérelmez6 egy iskolaszovetkezet Facebook-csoportjdban kozzétett - kizarélag
lanyoknak meghirdetett - munkara jelentkezett. A posztolt allashirdetés
hozzadszo6lasaban jelezte, hogy érdekli a munka, valamint megkérdezte, hogy fiuk
miért nem jelentkezhetnek az allasra, azonban valaszt nem kapott. A kérelmez§
allaspontja szerint a kizarélag lanyoknak sz6l6 allashirdetéssel az
iskolaszOvetkezet a férfi nemhez tartozasa miatt vele szemben megsértette az
egyenl6é banasmadd kovetelményét.

A kérelem alapjan a hatdsag eljarast inditott és a rendelkezésre allé okiratok
alapjan megallapitotta, hogy a kérelmez6 az eljaras aléd vonttal dn.
iskolaszOvetkezeti tagsagi jogviszonyban allt. Az iskolaszovetkezeti tagsagi
jogviszony az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 3. § (1) b) pontja alapjan
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak mindsul.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2912018
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2912018

A hatdsag az lUgyben tartott targyalasra a feleken kivll tanuként idézte az eljaras
ala vont koordinatorat. Az eljaras ala vont azzal védekezett, hogy az Ebktv. 5. §
d) pontja alapjan az adott jogviszony tekintetében nem kellett megtartania a
kérelmezbvel szemben az egyenlé bandasmadd kovetelményét, mert allaspontja
szerint a kérelmezdnek nem volt - a szévetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. térvény
(a tovabbiakban: Sztv.) 10/B. § (8) bekezdése szerinti - eseti megallapodasa,
melynek kovetkeztében az eljaras ala vont képvisel§je nem rendelkezett a
kérelmezd tekintetében utasitasi jogosultsaggal. Tehat az iskolaszovetkezet
részér6l nem volt olyan személy, aki az Ebktv. 5. § d) pontja alapjan az egyenld
banasmod kovetelményének a megtartasara kotelezett lett volna. Ebben a
kérben a hatésag utal r4, hogy a jogalkoté szandéka éppen az volt a jogszabaly
megalkotdsaval, hogy minél szélesebb korben feldlelje azt a személyi kort,
amely az adott jogviszony tekintetében koteles megtartani az egyenlé banasmaéd
kdvetelményét.

A hatdsdag - tekintettel a csoport zartsagara, valamint a felhivas ajanlat jellegére -
nem fogadta el az eljards ald vont érvelését arra vonatkozéan, hogy a zart
csoportban kozzétett felhivas nem mindsul nyilvadnos allashirdetésnek. Az eljaras
ala vont is elismerte, hogy a Facebook-csoportba kizarélag az
iskolaszdvetkezettel tagsagi viszonyban alldkat veszik fel, tehat a csoporttagok
szamara elérhet6ek a posztok, azok is, amelyekben az eljaras ala vont a diakok
szamara munkalehet6séget tesz k6zzé. Megallapithato volt tehat, hogy a tagsagi
jogviszonnyal rendelkez6 didkok szamara az eljaras ala vont Facebook-
csoportjaban kozzétett barmilyen informécidéhoz nyilvanosan hozzaférhettek a
diakok.

Az eljaras soran a kérelmez6 az Ebktv. 8. §-aban elbirt 6sszehasonlithato
helyzetben azzal a jelentkezdvel volt, aki szintén az iskolaszovetkezet zart
Facebook-csoportjaban kozzétett adminisztraciés munkara jelentkezett, azonban
a kérelmezdbvel ellentétben kivalasztasra kertlt. Egyértelmlien megéllapithaté
volt a kérelmezd dltal sérelmezett felhivas diszkriminativ jellege, hiszen csak a
néi nemhez tartozékhoz szdélt.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras ala vont azzal védekezett, hogy azért nem a kérelmez6t valasztotta,
mert nem rendelkezett eseti megallapodassal a masnap végzendd munkara. Az
érvelést a hatésag nem fogadta el, mert az eljaras ala vont nem tudta igazolni,
hogy a holgy, aki a munkat megkapta rendelkezett eseti megallapodassal. Az
eljardsban meghallgatott tand Ugy nyilatkozott, hogy a megallapodasokat
elektronikus rendszerben tartjak nyilvan, tehat amennyiben a kivalasztott didk
valéban rendelkezett eseti megallapodassal, azt az iskolaszovetkezetnek a
hatésag rendelkezésére kellett volna bocsatania.

A fentiekre tekintettel a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a
kérelmez6 férfi nemével 6sszefliggésben megsértette az egyenld banasmaod
kovetelményét, amely kdzvetlen hatranyos megkllonboztetés formajaban
valosult meg. Az eljaras soran megallapithaté volt, hogy a kérelmezé férfi neme
szerepet jatszott abban, hogy nem &t valasztottak ki a zart Facebook-csoportban
- kizardlag lanyoknak - meghirdetett munkara, és kérdésére arrél sem
tajékoztattak, hogy miért nem végezhetik férfiak is a meghirdetett munkat.

A hatésag a jogsérté magatartas jovébeni tandsitdsanak megtiltdsat azért irta
eld, mert az eljaras alad vont gyakorlata is diszkriminativ, amennyiben csak az
egyik vagy csak a masik nem szamara hirdet meg valamely munkat. A hatarozat
nyilvanossagra hozatalaval a honlapon a hatésag arra hivja fel a figyelmet, hogy
a férfiak és a n6k egyenld eséllyel kell lehetdvé tenni a munkavallalast minden
esetben, ha a munka jellege és természete alapjan nem indokolt a
kilonbségtétel.

(2018. junius 21-i jogerds dontés.)
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