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Védett tulajdonsag:

Fogyatékossag

Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd latéssériilt, jogi végzettséggel rendelkezik. Alldst keresett, amikor a
bepanaszolt céghez is eljuttatta az 6néletrajzat, ahol dlldsinterjut beszéltek meg
vele.Kérelmezd ezt kévetben vette észre, az 6néletrajzaban nem szerepel a tény,
hogy latassériilt, igy visszahivta eljaras ala vontat és kézolte ezt. Noha eljaras ala
vont munkavallaléja megprébalta meggydzni, hogy nem tudna igy ellatni a
munkat, végll abban allapodtak meg, hogy kérelmezé elmegy az allasinterjura. A
megbeszélt allasinterju elbtti napon azonban elektronikus levélben

kifejezetten latassériiltségre hivatkozassal lemondtak az interjut.

A hatdsag az eljaras soran - eljaras ala vont elsé targyalasrél vald
tavolmaraddasa miatt - kilon targyalas keretében hallgatta meg Kérelmezét,
illetve eljaras alad vontat, valamint beszerezte eljaras ald vont irasbeli
nyilatkozatat is.

Az osztott bizonyitas szabalyai szerint - tekintettel arra, hogy kérelmezd hitelt
érdemléen igazolta az 6t ért hatranyt és védett tulajdonsagat - a hatésag elétt
eljaras ala vontnak kellett bizonyitania, hogy megtartotta, vagy a konkrét
jogviszony tekintetében nem volt koteles megtartani az egyenld banasmaod
kdvetelményét. Eljaras ala vont kimentésként adta eld, hogy a kérdéses
idészakban nem volt alldas meghirdetve a tarsasagnal, ezt azonban a hatdsag
nem fogadta el, klilonods tekintettel arra, hogy a kérelmezdnek kildott
elektronikus levél kifejezetten allasinterju lemondasarél szol.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Nem fogadhatd el védekezésként az sem, hogy eljaras ala vont kiilénb6z6
szarmazasu és etnikai hovatartozasu személyeket foglalkoztat, ez ugyanis az
adott jogviszony tekintetében nem bir relevancidval. Eljaras ald vont egymasnak
ellentmondé kijelentéseket tett arra vonatkozdan, hogy az allasinterju
lemonddasdnak idépontjaban tudott--e kérelmez6 latassériltségérdl. A hatdsag
-tekintettel a kérelmezének klldott elektronikus levél tartalmara is - nem
fogadta el eljaras ald vont e védekezését, mely szerint a hatrany és a védett
tulajdonsag kézott nem volt okozati 6sszefliggés. Eljaras ala vont kimentésként
utalt arra is, hogy egy latassérult személy a munka ellatasara alkalmatlan lett
volna, azonban a targyalason a hatdsag kérdésére elfadta, hogy az a jogasz,
akinek a helyére kérelmezé felvétele szdba kerilt, okirat szerkesztési feladatokat
latott el. Ennek fényében a hatésag eljaras ala vont e védekezését sem tudta
altalanos vagy agazatspecifikus kimentésként elfogadni.

A hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont megsértette az egyenld
banasmod kovetelményét és szankcidként- megtiltotta a jogsérté magatartas
jovébeni folytatdsat, - elrendelte a jogsértést megallapitd jogerds és
végrehajthaté hatarozatanak nyilvanossagra hozatalat a hatésag honlapjan 30
napra és 800.000 forint birsagot szabott ki.

Az eljaras ala vont a hatésag hatarozatanak birésagi fellilvizsgalatat
kezdeményezte, azonban a birésag a keresetet elutasitotta és a hatdésag
hatarozatat hatalyaban fenntartotta.
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