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Kérelmező állásközvetítő cégen keresztül jelentkezett idénymunkára. 
Sérelmezte, hogy az álláshirdetésben a munkakör betöltésének feltétele 20-35 
közötti életkor volt. Kérelmező 44 éves, álláspontja szerint életkora miatt nem 
vették fel a hirdetett munkára.

Az eljárás alá vont cég arra hivatkozott, hogy a hirdetésben meghatározott 
életkort a munka fizikai nehézsége miatt, és inkább javaslatként tüntették fel, 
mint kizáró okként. Véleményük szerint ezzel jóhiszeműen jártak el, továbbá a 
kiválasztási folyamat során egyéb szempontokat is mérlegeltek a jelentkezőknél. 
Előadták azt is, hogy a meghirdetett munkára mintegy 70 fő jelentkezett, köztük 
kérelmező is, de az ő önéletrajzát több más személlyel együtt nem értékelték 
annyira jónak, hogy állásinterjúra hívják be. Kifogásolta az eljárás alá vont, hogy 
a kérelmező önéletrajza formaönéletrajz, teljesen általánosnak értékelhető, 
minden aktualitást nélkülözött a meghirdetett munkakörre nézve. Kérelmező a 
feltett kérdésekre nem válaszolt és nem jelölt meg fizetési igényt sem.

A munkára egy 21 éves fiatalt vettek fel.

A hatóság megállapította, hogy az eljárás alá vont megsértette az egyenlő 
bánásmód követelményét a kérelmezővel szemben azzal, hogy az általa 
alkalmazott kiválasztás diszkriminatív volt. Szankcióként elrendelte a 
határozatának nyilvános közzétételét saját, valamint az eljárás alá vont 
honlapján, 45 napra.
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