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Politikai vagy mas vélemény
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd kozel 15 éve dolgozott dajkaként délelbttés miszakban egy megyei
6nkormanyzati fenntartasu oktatdsi és szocialis intézmény dvodai csoportjaban.
Alldspontja szerint a munkaltatéja més véleménye miatt irdnyitotta t az
intézmény gyermekotthonaba gyermekfelligyelének, ahol az ellatas
folyamatossaga révén nemcsak délelétt, de délutan és este is kellett munkat
végezni. Kérelmezd korabbi lizemi balesete és latassérliltsége okan sététedés
utan nem tud egyediil kézlekedni, igy az atiranyitas jelentds hatranyt jelentett
szamadara, amit az orvosi munka-alkalmassagi vélemény is alatamasztott. Az
atiranyitas indoka kérelmezd szerint az volt, hogy az atiranyitast kézvetlendil
megelézben az intézmény falidjsagjara kifliggesztetett eqgy ligyészségi
hatarozatot, amely az intézmény egy korabbi munkavallaléjaval szemben az
intézmény vezetdjének feljelentése alapjan indult nyomozas megszlintetését
rendelte el. A hatarozat kifliggesztésével az artatlanul és nyilvanosan megvadolt
egykori munkatarsa becslletét kivanta megvédeni. Az intézmény vezetdje a
hatarozat kifliggesztését kbvetben fegyelmi blintetés kiszabasat helyezte
kilatasba. Kérelmez6 dvodai statusza nem szlint meg, azt a munkaltaté egy
masik, hatarozott idejl szerzédéssel foglalkoztatott munkavallaldval toltotte be.

A hatdsag kérelmez6 mas véleményeként értékelte azt, hogy munkatarsa
védelmében kiflggesztette az Ugyészségi hatarozatot az intézmény falidjsagjara.
A kérelmez6 munkaltaté altal tortént meghallgatasardl felvett jegyzdkonyvek
pedig alatdmasztottak azt is, hogy a munkaltaté sérelmezte a hatarozat
kifllggesztését.
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csoportjanak jovéje,ezért a dajka munkakort az intézmény vezetdje hatarozott
idejU szerz6déssel foglalkoztatott munkavallaldval kivanta betdlteni. Védekezése
szerint valamennyi, hatarozatlan idejl szerzédéssel foglalkoztatott dajkat
atiranyitott a folyamatos ellatast biztosité gyermekotthonba. Hivatkozott tovabba
a kéthavi munkaidé-keret bevezetésére is.

Az eljards soran azonban bebizonyosodott, hogy a vizsgalt id6szakban egyedl
kérelmezd atiranyitasara kertlt sor és a munkaltaté altal felhozott egyik érv sem
bizonyult megalapozottnak. Jollehet, az intézmény a kdzcélu foglalkoztatas
igénybevételével és a kéthavi munkaid6keret bevezetésével indokoltan
valdsithatott meg a munkaszervezésben olyan valtoztatasokat, amelyek a
munkakor megvaltoztatdsaval, atiranyitassal jarhattak, mindezen korilmények
azonban csak jéval kérelmez§ atiranyitasat kovetéen meriltek fel. Kérelmez6
atiranyitasa tehat nem képezhette annak a szikséges intézkedési csomagnak a
részét, amelyre az intézmény mindvégig hivatkozott. Még abban az esetben is,
amennyiben az intézmény vezetlje szamara mar kérelmez0 atiranyitasa
idejében is nyilvanvaléva valt volna, hogy sziikség lesz a kéthavi munkaidbékeret
bevezetésére és a tovabbi, altala védekezésll felhozott intézkedésre, sérllt az
egyenlé banasmaéd kovetelménye azzal, hogy csakis kérelmezd munkafeltételeit
valtoztatta meg a vizsgalt id6szakban, mig a tébbi munkavallalé esetében az
intézkedésekre csak kozel 2-3 hénapos eltéréssel kerilt sor.

A hatdsdag a fentiek alapjan elmarasztalta az intézményt, mivel az nem
tudta a munka természetével 6sszefiiggo jogszeri és aranyos indokat
adni kérelmezo atiranyitasanak. A hatdésag kotelezte az eljaras ala vont
intézményt a jogsérté allapot azonnali megsziintetésére, megtiltotta a
jogsérto magatartas jovobeni tanusitasat és elrendelte a jogsértést
megallapité jogerds hatarozatanak 90 napra torténé nyilvanos
kozzétételét honlapjan, valamint az elmarasztalt intézmény
hirdetétablajan.

Az elmarasztalt munkaltato a hatosag hatarozatanak birésagi
felulvizsgalatat kezdeményezte, azonban a Févarosi Birosag a keresetet
elutasitotta és a hatésag hatarozatat hatalyaban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



