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Kérelmet elutasité dontés

A panaszos azt sérelmezte, hogy hatranyos megklilonboztetés érte,
amikor egészségi allapota miatt nem alkalmazta a volt munkaltatdja.

KérelmezO6t egészségi allapota miatt 67%-0s munkaképesség-csokkenéssel
leszdzalékoltak. A munkaltatéjatdl akkor azt a tdjékoztatdst kapta, hogy ilyen
esetben k6z6s megegyezéssel - amit végul 4 is alairt - meg szoktak szintetni a
munkaviszonyt, tovabbda ha valtozas lesz az allapotdban, visszaveszik.

Késdbb az Orszagos Orvosszakértdi Intézet 50%-osnak itélte meg

a munkaképesség-csokkenését, a szakvélemény szerint kdnnyebb fizikai munkat
végezhet. Kérelmez6 munkara jelentkezett a munkaltaténal, azonban nem tudtak
alkalmazni. EgyUttmUkodési megallapodast kotottel vele arrél, hogy

képzéssel, tandcsaddassal és allashely feltarassal elésegitik a munkaerd-piaci
reintegraciojat.

Kérelmez6 az dnéletrajzat - amiben leirta munkaképesség- csokkenését - postai
uton is elktldte a munkaltaténak, azonban azt a valaszt kapta, hogy egészségi
allapotanak megfelel6 munkakort nem tudnak felajanlani. Késébb mas
munkaltaténal sikerilt elhelyezkedni kérelmezdének, a kérelem benyujtadsakor
azonban mar nem dolgozott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Onmagaban az, hogy kérelmezé részére nem tudtak egészségi
allapotanak megfelelé6 munkakort felajanlani, nem jelenti azt, hogy
hatranyos megkiillonboztetés érte volna az egészséges
munkavallalokhoz képest, mivel - ahogy kérelmezé is eléadta- nem
allashirdetésre, palyazatra jelentkezett, csak elkiildte az 6néletrajzat, a
munkaltato pedig intézkedéseket is tett kérelmezé foglalkoztatasa
érdekében az egyiuttmikodési megallapodas megkotésével.

A hatdésag a k6zos megegyezéssel létrejott munkaviszony
megsziintetést nem vizsgalhatta, arra munkaiigyi jogvita keretében lett
volna lehet6ség. Ezen feliill az egyenloé banasmadrol és az
esélyegyenléség eld6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény 2004.
januar 27-én lépett hatalyba, a hatosag pedig nem végezhet vizsgalatot
a torvény hatalybalépését megel6z6 idészakra vonatkozéan.

Mindezekre tekintettel a hatésagnak a kérelmet el kellett utasitania.
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