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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezé allaspontja szerint munkaltatoja (minisztérium) megsértette az
egyenlé banasmdd kévetelményét anyasaga miatt, amikor vezetéi megbizatasat
visszavonta.

A hatdsag targyalast tartott, meghallgatta kérelmezdt, a minisztériumot
képvisel6 jogtanacsost és a humanpolitikai féosztaly vezetd fétanacsosat.
Kérelmez6 eléadta, hogy 2002 szeptember elején mb. féosztalyvezetd, juniusban
foosztalyvezet6-helyettes kinevezést kapott. 2004. aprilis 1--tdl fizetés nélkuli
szabadsagra ment, mivel gyermeket vart. 2005. aprilis 27--én az eljaras aléd vont
tajékoztatta, hogy atszervezés miatt szervezeti egység nélkuli féosztalyvezetére
maddositottak a kinevezését.

Kérelmez6 tudomasa szerint ekkor mar lezajlott az atszervezés, csak
névvaltoztatas tortént a féosztalyon ami a munkavallalok mozgasaval nem jart.
2006 marciusban visszavontak vezet6i megbizatasat és ligyintéz4i munkakort
ajanlottak fel szamara. Kérelmezd -aki jelenleg masodik gyermekével gyed-en
van - a munkaltatoi intézkedést birésag el6tt nem tdmadta meg. Azt sérelmezi,
hogy a munkaltaté harom olyan néi vezeté megbizasat visszavonta, akik
gyermekvallalas miatt nem végeznek munkat.

Az eljaras ala vont vezetd fétanacsosa el6adta, hogy kérelmezdét kivalo
munkaerdnek tartjdk, jutalomban is részesilt. Megprébaltdk vezetdi statuszat
tartani kézel két évig, azonban a koradbban 16--20 fés féosztalybdl idékézben 30
fos féosztaly lett, és szikségessé valt, hogy aktiv dolgozd lassa el a kérelmez6
posztjat.
Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év

jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont kimutatdsa szerint 2004. januar 27. és 2006. majus 24.
k6zott 50 vezetdi megbizatas visszavonasa tortént. 17 ndi vezeté megbizatasat
vontak vissza, kozullk két esetben a visszavonas a gyermekgondozas céljabdl
vett igénybe fizetés nélklli szabadsag alatt tortént. Szllési szabadsag alatt
vezetdi megbizatas visszavondsara nem kerilt sor. Az adatok koztisztvisel6kre
vonatkoztak.

Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. tv. (Ebktv.) 5.8 d) pontja értelmében a munkaltaté a foglalkoztatasi
jogviszony, az utasitasra jogosult személy a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony, illetve az ezekkel kdzvetlenil 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében
koteles megtartani az egyenlé banasmadd kovetelményét.

Az eljaras ala vont a targyaldson nem tartotta kizartnak kérelmez6 vezetdi
kinevezését, ha Ujra munkaba all, mert a munkajaval elégedettek voltak,
azonban erre igéretet tenni nem tudott. Az eljaras ald vont azzal védekezett,
hogy a Koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 torvény 31.§ (5) alapjan vezetdi
megbizatast csak hatarozatlan idére lehet adni és azt barmikor vissza lehet
vonni, tehat intézkedésével nem sértette meg a Ktv. szabalyait. A
megnovekedett Iétszam és az atszervezés kdvetkeztében olyan vezetdre volt
szUksége, aki ténylegesen jelen van és el tudja latni azokat a feladatokat,
amelyeket kérelmezd latott el korabban.

A hatdésdag nem fogadta el az eljaras ala vont védekezését, mely szerint a vezetdi
megbizatas visszavondsara a kérelmez6 tavolléte miatt volt szikség, és mert
nem tudta ellatni a vezetdi feladatokat, hiszen kérelmez6 szervezeti egység
vezetése nélklli vezetd volt a vizsgalt idészakban. Emiatt nem indokolhaté a
sérelmezett munkaltatéi intézkedés azzal, hogy a feladatait kérelmez6 nem tudta
ellatni.

Mivel Kérelmezd szervezeti egység vezetése nélklli féosztalyvezetd--helyettes
volt akkor, amikor megbizatasat visszavontdk, az eljaras ald vont
minisztériumnak lehetdsége lett volna arra, hogy - mint korabban,- megbizzon
valakit mindazon feladatok helyettesitéssel torténd ellatdsaval, amelyeket
korabban kérelmezd vezetbként latott el. Erre a koztisztviselbk jogallasarél sz616
torvény 49/B.§-a is lehetdséget teremt, amikor kimondja, hogy helyettesitési dijra
akkor is jogosult a koztisztviseld, ha tartdésan tavollévd koztisztvisel6t helyettesit,
illetve részben vagy egészben tébbletfeladatként betdltetlen munkakort Iat el.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
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A lefolytatott bizonyitasi eljadras sordn az eljaras ald vont nem igazolta, hogy az
intézkedése, amellyel kérelmezd vezetdi megbizatdsat 2006. marcius 1--el
visszavontak, a munka jellege vagy természete alapjan indokolt lett volna és az
intézkedés aranyban allna az altala okozott sérelemmel. A kérelmezé részére
2006. aprilis 28--an az eljards alad vont minisztérium koézigazgatasi dllamtitkara
altal irt levél utal arra, hogy a vezetdi megbizatasat kizarélag amiatt vontak
vissza, mert kérelmez6 vezetdi feladatat két éve nem latja el, mivel
gyermekapolas céljabdl fizetés nélklli szabadsagon tartézkodik. EbbdI
egyértelmlen megallapithatd, hogy az eljaras ald vont minisztériumnal
mindazoknak a n6knek, akik gyermekvallalds miatt munkat nem végeznek, nem
kivanatos a vezet6i statuszuk fenntartasa.

Az eljaras ala vont a kérelmez6vel szemben anyasdga miatt megsértette az
egyenld banasmaod kdvetelményét és olyan gyakorlatot kezdett kialakitani,
amely a gyermekvallalas miatt munkat nem végz6 néi vezetdk vezetoi
megbizatasanak visszavonasat eredményezi. A hatésag az eljaras ala vontat
eltiltotta a jogsértémagatartds jovébeni folytatdsatol.

Az eljaras ala vont munkaltaté a hatésag hatarozatanak birdsagi felllvizsgalatat
kezdeményezte, azonban késdbb a keresetét visszavonta,
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