EBH/309/2018

Ev

2018

Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Egészségi allapot
Diszkriminacié terilete
Foglalkoztatéas

Diszkriminacié tipusa
Kozvetlen hatranyos megkilonboztetés
Befejezésmdd

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmez@ az eljaras ala vont kérhazban kézalkalmazottként dolgozott konyhai
kisegité munkakorben. Az eljaras ala vont munkaltaté a kinevezési okiratban
prébaidot kotott ki. A kérelmez6 a prébaidé alatt varandds lett, amelyrél a
varanddéssag megallapitasat kovetd napon tajékoztatta kdozvetlen felettesét, az
élelmezésvezetdt. A kérelmezd néhany nap mulva influenza miatt
betegallomanyba kerillt. Egy hét mulva a munkaltaté telefonon arrél
tajékoztatta, hogy a jogviszonyat azonnali hatdllyal prébaidé alatt megsziintette.
A jogviszony megszlintetésével kapcsolatos iratok atvételekor az
élelmezésvezetd a felmondas indokaként a kérelmezd varanddssagat jeldlte
meg. A kérelmez6 allaspontja szerint az eljaras ala vont a munkaviszonyat
varanddssaga, valamint egészségi dllapota miatt szlintette meg, és ezzel vele
szemben megsértette az egyenlé banasmaéd kovetelményét.

A hatdsag eljaras ala vonta a kérhazat. Az eljaras ala vont érdemi
nyilatkozatdban Ugy fogalmazott, hogy a kérelmezdvel szemben nem sértette
meg az egyenld banasmdd kovetelményét, tekintettel arra, hogy a
kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésére a probaidd alatt kerullt sor, amikor a
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, indoklas nélkil megsziintetheti.
El6adta tovabbd, hogy a kérelmezd jogviszonyat nem varanddssagaval
0sszefliggésben szlintette meg, ilyen tartalmu tajékoztatast szdmara nem adott.
A jogviszony megsziintetésének indoka, hogy a munkaltaté igy dontott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh3092018
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh3092018

A hatdésag a kérelmet az anyasaggal/terhességgel 6sszefiiggésben
alabbiak miatt talalta megalapozottnak:

Az eljaras ala vont a hatésag felhivasara sem terjesztett eld bizonyitasi
inditvanyt. Kérelmezd jogviszonyanak prébaidé alatti azonnali hatalyu
felmondasat minddsszesen azzal indokolta, hogy igy dontott. A hatésdg annak
ellenére, hogy az eljaras ala vont nem inditvanyozott tanimeghallgatast, a
targyalasra tanuként idézte a korhaz éleimezésvezetdjét. A tanu vallomasdban
elmondta, hogy a kérelmezd munkajaval nem volt probléma, sét tovabbi
feladatokat kivantak rabizni. A hatésdg a tényallas tisztdzasa kérében adatokat
kért az eljaras ald vonttél arra nézve, hogy volt-e olyan, a kérelmezdvel azonos
munkakdrben foglalkoztatott varandds né, aki az dllapotat a munkaltaténak a
prébaidé alatt jelentette be, és a jogviszonyat a prébaidd alatt nem sziintették
meg. Az eljaras ala vont sem a hatdsag altal meghatarozott kérben sem azon tul
bizonyitékot nem terjesztett eld, és Ujabb bizonyitasi inditvannyal sem élt.

A hatdésag a kérelmet az egészségi allapottal 6sszefiiggésben az
alabbiak miatt taldlta megalapozottnak:

Az Ggyben tartott targyalason elhangzottak utan a kérelmezg kérelmét
kiterjesztette az Ebktv. 8. § h) pontjaban foglalt egészségi allapot, mint védett
tulajdonsag vizsgalatara is. Az eljaras ala vontnal élelmezésvezetéként
foglalkoztatott tanu a targyaldson Ugy nyilatkozott, hogy azért inditvanyozta
kérelmez6 jogviszonyanak megszintetését a prébaidé alatt, mert - el8szor
gyermeke betegsége, masodszor pedig sajat betegsége miatt - két alkalommal
keres6képtelen dllomanyba kerllt. A tand elmonddasa szerint azon
munkavallalénak a jogviszonyat, aki probaidd alatt két alkalommal
keresGképtelen allomanyba kerll, azonnali hatallyal megszintetik.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljarasban a kérelmezd megfeleléen valdszinlsitette, hogy munkaviszonyat
megsziintették, és annak idépontjaban varandés volt. Ennek ellenkezdjét az
eljaras ala vont sem vitatta. Ezt kovetéen az Ebktv. 19. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan a munkaltaténak azt kellett bizonyitania, hogy az egyenlébanasmad
kovetelményét megtartotta, illetve nem volt kételes megtartani. A hatésag
allaspontja szerint az eljaras ald vont ezen bizonyitasi kotelezettségének nem
tett eleget, e kdrben kimenteni magat nem tudta. A hatésag nem tudta elfogadni
kimentésként, hogy a kérelmez6 munkaviszonyat azért sziintette meg, mert igy
dontott, figyelemmel arra is, hogy a kérelmezd munkajaval elégedettek voltak. A
hatdésag az eljaras ald vontat az eljaras meginditasarol sz6l6 értesitésben felhivta
bizonyitasi inditvanyt eldterjesztésére. Az eljaras ala vont meg sem kisérelte
bizonyitani, hogy a kérelmez6t nem a varanddéssagaval 6sszefliggésben
bocsatotta el. Az eljaras ald vont ezzel nem tett eleget az Ebktv. 22.§ (1)
bekezdés a) pontjaban foglaltaknak, nem bizonyitott olyan tényeket, amelyek
alkalmasak arra, hogy a hatésagban az a meggydzd&dés alakuljon ki, hogy nem
sérilt az egyenl6é banasmaéd kovetelménye, mert az eljaras ald vont intézkedése
megfelelt a kimentési szabalyoknak. A Kuria Kfv. 111.37.585/2017/4. szamu itélete
szerint az indokoltsagot az eljaras ald vont kimentése kérében kell vizsgalnia a
hatésagnak, nem pedig a felmondas indokai kdrében.

A hatdsag allaspontja szerint a kérelmezo terhessége, ezzel
osszefliggésben az egészségi allapotanak megrendiilése és a
munkaviszonyanak prébaidé alatti azonnali hatdlyu megsziintetése
kozott kimutathato volt az 6sszefiiggés. Mindezek alapjan a hatdésag
megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a kérelmezével szemben
varandossaga és egészségi allapota miatt megsértette az egyenlé
banasmadd kovetelményét, amikor a munkaviszonyat azonnali hatallyal
a probaido alatt megsziintette.

Fentiek miatt a hatésdag megtiltotta a jogsérté6 magatartas jovébeni tanusitdsat,
és arra kotelezte az eljaras ala vontat, hogy a jogsértést megallapitd végleges és
végrehajthaté hatarozatat 30 napra nyilvanosan tegye kézzé hivatalos honlapjan,
kdzvetlenil a nyitdlaprol elérheté mddon, valamint elrendelte a kdzzétételt a
hatdsag internetes oldalan is. A hatésag az eljaras ala vonttal szemben tovabba
500.000 Ft, azaz o6tszazezer forint birsagot szabott ki.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag a szankcidk meghatdrozasakor figyelembe vette, hogy kérelmezé
varanddéssagaval 6sszefliggésben tappénzre kényszerlilt, elhelyezkedése tehat a
munkaerdpiacon szamara megnehezllt. Mindezeken tul az altaldnos prevenciot a
jogsértd magatartas jovébeni megtiltdsa mellett pénzbirsag kiszabasa is
szolgalja, amelynél a hatdésdg az eljards ald vont teljesitéképességére és arra is
figyelemmel volt, hogy vele szemben korabban eljaras nem indult. A hatésag a
foglalkoztatasi diszkriminacié korében legtdbb esetben allapitotta meg azért az
egyenldé banasmadd kovetelményének sérelmét, mert a varanddés munkavallalok
munkaviszonyat a munkaltatdk a prébaidé alatt megszintették. Mivel a
munkaltatéknak ez a gyakorlata tovabbra is elterjedt, szikséges a nyilvanossag
figyelmét felhivni a jogsértd magatartas kdvetkezményeire. A szankciénak
visszatartd erejlinek, aranyosnak és hatékonynak kell lennie, ezért a hatésag
szlUkségesnek tartotta a dontés nyilvanos kdzzétételét is a sajat, illetve az eljaras
ala vont honlapjan, az eljaras ala vont adatainak kivételével személyazonositasra
alkalmatlan maédon.

(A 2018. juliusi déntés végleges és végrehajthatd.)
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