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Védett tulajdonsag:

Nemzetiséghez tartozas

Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Egy cigany szarmazasu kérelmezd panasszal fordult a hatésaghoz, mert
alldaspontja szerint a helyi kérjegyz6séqg, az altalanos iskola és napkéziotthonos
dvoda, tovabba az alapszolgaltatasi k6zpont, mint munkaltaték megsértették az
egyenlé banasmdd kévetelményét.

Kérelmezd sérelmezte, hogy szarmazasa miatt az eljaras ala vontak nem
alkalmaztak, elutasitottak foglalkoztatasa iranti kérelmét. El6szér személyesen
érdeklédott, majd irasban jelentkezett az eljaras ala vont munkaltatoknal és
barmilyen allast szivesen betéltétt volna. Kérelmezéb érettségivel, valamint OKJ-s
fels6foku szocialis gondozé és apolé végzettséggel rendelkezik, szocialis
asszisztensi képzésben vett részt.

A hatdsag a kérelemben foglaltak alapjan azt vizsgalta, hogy kérelmezdvel
szemben a cigany kisebbséghez tartozdsa miatt az eljaras ald vontak - a
korjegyz8ség a takaritdi, az iskola-6évoda a dajkai, az alapszolgaltatasi kozpont az
idések klubja vezetdi és a hazi szocidlis gondozdi munkakor betdltésére iranyuld
felvétel sordn - megsértették-e az egyenldé banasmadd kdvetelményét, hatranyos
megkUlonboztetés tortént-e az egyes munkakordkkel kapcsolatos felvételi eljaras
és dontéshozatal soran, és a hatrany dsszefiiggésben all-e kérelmez6 védett
tulajdonsagaval.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh32007
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh32007

A hatésag nem fogadta el az eljaras ala vont korjegyzdség védekezését, mely
szerint kérelmezd levelét nem értelmezte konkrét allaskeresésnek, csupan
tajékoztatasként arrdl a foglalkoztatas targyaban a kérelmezé és a helyi
polgarmester k6zott kordbban létrejott egyezségrél, melyet az Egyenld
Bandasmdd Hatdésag jovahagyott. Kérelmezd levele ugyanis konkrétan
tartalmazta, hogy a jegyz6 segitse el képesitéseinek megfeleld tartéds
foglalkoztatasat, tovabba onéletrajzaban szerepelt, hogy kéri folyamatos, irasbeli
jelentkezési szandéka figyelembevételét, meghirdetett, vagy Ures statusz
esetén. A korjegyz6 nem tette meg az elvarhaté és ésszerl intézkedéseket a
hivatalsegédi munkakor betoltését megeldz6 eljarasban, annak ellenére, hogy
tudta, kérelmezd munkat keres, illetve tudomasa volt kérelmezének a hatdésag
elott kotott egyezségérdl. Nem fogadta el a hatdsag az eljaras alad vont
védekezését, mely szerint kérelmezét értesitette, hogy ,jelenleg nincs ures
allashely a hivatalban”, figyelemmel arra is, hogy a kérelmezének megkuldott
elutasité tajékoztatas, illetve a becsatolt iratok visszakuldése és a kivalasztott
hivatalsegéddel torténd szerz8déskotés kozott egy hdnap sem telt el.

Az eljaras ala vont nem tudta bizonyitani, hogy a kérelmezé altal valészinUsitett
koridlmények nem alltak fenn, vagy az egyenlé bandsmdd kdvetelményét
megtartotta, illetve az adott jogviszony keretében nem volt kételes megtartani.
Az eljaras soran a hatésag arra a kovetkeztetésre jutott, hogy sem a munka
jellege - hivatalsegédi munka -, sem annak természete nem indokolta, hogy
kérelmez6 alkalmazdésara, a felvételt megel6z6 eljadrason valé részvételére nem
lett volna lehet8ség. Az eljaras ala vont mulasztasaval kérelmezdt hatrany érte a
felvételi eljarasban résztvevdé nem cigany szarmazasu jelentkezdékhoz képest,
mivel a meghallgatdsara sor sem kertlt, tovabba végil nem cigany szadrmazasu
jelentkezét vettek fel. Nem kapta meg azt az esélyt sem, amit a hazi szocialis
gondozobi allasra torténd jelentkezéskor, amikor meghallgatta az egyetértési
jogot gyakorlé polgarmester és a képviselbtestlet.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag elfogadta az eljaras ala vont iskola és évoda igazgatdja altal
el6adottakat, mely szerint olyan személyt nevezett ki athelyezéssel dajkai
munkakorre, aki rendelkezik a nem kotelezéen elbirt OKJ-s dajkai
szakképesitéssel. A felvételnél el6nyt jelenthet a végzettség, amellyel kérelmez6
nem rendelkezett. A hatésdg a munka jellege vagy természete alapjan
indokoltnak, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden Iényeges és jogszer(
feltételre alapitottan aranyosnak tartotta az eljaras ala vont intézkedését, amikor
a szakképesitéssel rendelkez6k (két f6) kozul nevezte ki a dajkai munkakort
betolté személyt, aki a szakképesitéssel nem rendelkez6khoz - igy Kérelmezbhoz
- képest a dajkai munkakor tekintetében magasabb szintd tudassal rendelkezett,
ami elényt jelent a munkavégzés soran.

A hatdsag elfogadta az eljaras ala vont alapszolgaltatasi kozpont vezetdje altal
el6adottakat, mely szerint kérelmezd nem rendelkezett a megfeleld
képzettséggel az idések klubja vezet6i munkakor betoltésére. Kérelmezb
alkalmazasat egyrészrél jogszabalyi rendelkezés zarta ki, masrészrdél a felvett
személy olyan egyéb, munkdja soran hasznosithaté ismeretekkel -
szoftverlizemeltetd, irodavezet§ - is rendelkezett, amivel a kérelmez6é nem.
Elfogadta a hatésag az eljaras ala vont alapszolgaltatasi kozpont vezetbjének
kimentési bizonyitadsa soran el6éadottakat a hazi szocialis gondozéi munkakor
betoltésével kapcsolatban is, mivel az eljaras ala vont kérelmezét tajékoztatta a
meguresedé munkakorrdl, meghallgatasra behivta, ugy jart el vele szemben,
ahogy a tobbi megfelel§ végzettséggel rendelkezbvel. ElI6nyben részesitési
kotelezettség az eljaras ald vontat nem terhelte abban, hogy kérelmez6t
valassza.

A hatosag megallapitotta, hogy a kérjegyz6ség megsértette az egyenlo
banasmadd kovetelményét kérelmezdovel szemben cigdny etnikai
kisebbséghez tartozasa miatt a hivatalsegédi munkaviszony létesitését
megel6z6 felvételi eljaras soran. A hatésag megtiltotta a jogsérto
magatartas jovébeni tanusitasat és elrendelte a jogsértést megallapité
jogeros és végrehajthato hatarozatanak 90 napra torténdnyilvanossagra
hozatalat a www.egyenlobanasmod.hu cimi honlapjan. A hatésag

az altalanos iskola és napkoziotthonos ovodaval, tovabba az
alapszolgaltatasi kozponttal szembeni kérelmet elutasitotta.
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