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Kérelmet elutasité dontés

A panaszos kérelemmel fordult az Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz, mely szerint
munkaltatéja kézalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd
megszlintetésekor megsértette az egyenlé banasmadd kovetelményét.

El6adta, hogy kbzalkalmazotti jogviszonydnak megsziintetésére elérehozott
nyugdijas statusza miatt kertlt sor, melyre el6zetesen a huméanpolitikai
menedzser beszélte ra a féigazgatdval egyetértésben.

A Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 30.§ (1)
bekezdésének e) pontja értelmében a munkaltaté felmentéssel akkor sziintetheti
meg a kodzalkalmazotti jogviszonyt, ha a kézalkalmazott a felmentés kozlésekor
illetéleg legkésbbb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak mindsdil.

A Kjt. 37/B.§-a szerint a k6zalkalmazott akkor mindsil nyugdijasnak, ha a
hatvankettedik életévét betdltotte és az 6regségi nyugdijhoz szlikséges
szolgalati idoével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag), illetve, ha a
62. év betoltése elbtt 6regségi nyugdijban, vagy korkedvezményes 0regségi
nyugdijban, vagy el6rehozott (csokkentett 6sszegU el6rehozott) 6regségi
nyugdijban, vagy szolgalati nyugdijban, vagy korengedményes nyugdijban, vagy
mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ala esé nyugellatasban, illetéleg
rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesul.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A Kjt. Kommentarja leirja, hogy a munkaltaté felmentéssel akkor szlintetheti
meg a foglalkoztatdsi jogviszonyt, amikor a k6zalkalmazott eléri az 6regségi
nyugdij korhatarat, 62. életévét, illetve a rea iranyado életkort és rendelkezik a
tarsadalombiztositasi jogszabalyokban eldirt szolgalati idével. A felmentésre
legkordbban akkor kertlhet sor, amikor a két egylttes feltétel bekdvetkezik. Ez a
szabdlyozas azonban nem zérja ki, hogy ezt kdvetden-, erre vald hivatkozassal-
kés6bb ne szliintesse meg a munkaltaté egyoldall elhatarozasbdl a
kézalkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyat,- amint tortént ez a kérelmezé
esetében is. A Kjt. rendelkezései értelmében azt a red iranyadd életkort betoltott
kdzalkalmazottat, aki egyébként mar rendelkezik az 6regségi nyugdijra
jogosultsaggal, de a nyugellatast még nem vette igénybe, egyoldalian nem lehet
felmenteni. A felmentési tilalmak és korladtozdsok nem vonatkoznak a
nyugdijasnak mindsulé kézalkalmazottra, igy a munkaltaté barmilyen mas
felmentési jogcimmel, mindenféle korlat nélkll egyoldalian megszintetheti a
jogviszonyt.

A kérelmez6é maga kezdeményezte az 6regségi nyugdij megallapitasat, a
hatarozatrél vald értestilést kovetéen a munkaltaté a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6en jart el akkor, amikor kérelmezd kbdzalkalmazotti jogviszonyat
felmentéssel megsziintette. A munkaltaté részére sem a Kjt., sem az Munka
torvénykonyve nemtartalmaz arra nézve semmilyen eldirast, hogy barmilyen
kotelezettsége allna fenn az 6regségi nyugdijban részestld volt
munkavallaléjanak tovabb, illetve Ujbdli foglalkoztatasara.

Az Alkotmany és az egyenld bdnasmaddrél és az esélyegyenlbség
eldmozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) rendelkezéseibdl az
kovetkezik, hogy a jogosult oldalan kikényszerithetd igény csak arra van, hogy 6t
egyenlé méltdosagu személyként kezeljék és az Ebktv. 8.§--dban felsorolt
valamely tulajdonsag vagy jellemzd miatt ne részesitsék a torvény hatalya ala
tartozé szervezetek hatranyos megkilonboztetésben. A kérelmezét életkorabdl
adddédan, illetve 6regségi nyugdijban részesulésére hivatkozassal mentette fel a
munkaltaté a munkavégzési kotelezettség alél, mivel a felmentés idépontjaban
nyugdijasnak mindsult. Erre a munkaltatonak torvény adta lehetdsége volt. A
hatésag az Ebktv. 15.§ (6) értelmében nem vizsgalhatja- az orszaggyulés
kdzhatalmi dontéseit és intézkedéseit, igy nem allapithaté meg, hogy sérilt az
egyenl6é banasmaéd kovetelménye akkor, megsziintették a panaszos
k6zalkalmazotti jogviszonyat.

A hatdésagnak a kérelmet el kellett utasitani.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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