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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezb beadvanyaban elbadta, hogy hét éve kétott munkaszerzédést egy
kft.-vel irodavezetéi munkara. Munkakori leirdsa nem volt. Kérelmezé gyermekei
sziletése miatt ot évig nem végzett munkat, majd irasban fordult a
munkaltatéhoz és jelezte, hogy ismét munkaba all. Kérte a felgylilemlett
szabadsagok kiadasat és munkabére korrigalasat az Mt. 84.§-ra figyelemmel.( A
munkaltatot a gyermek gondozasa, apolasa céljabdl biztositott fizetés nélkdili
szabadsag megsziinésekor az uj személyi alapbér megallapitasanak
kotelezettsége terheli.).Kérelmezte tovabba olyan 6sszegli étkezési

utalvany juttatasanak megallapitasat, amelyben a tobbi dolgozd is részesiil. Az
eljaras ala vont cég vezetdje a kérelmezdt kbzel harom hénap mulva fogadta
személyesen. Kézélte vele, hogy munkakére megsziint és jobb lenne, ha kéz6s
megegyezéssel megsziintetnék a munkaviszonyat. Az étkezési jegyet a
kérelmezdének késedelmesen fizette meg, munkabérét nem korrigalt és az
étkezési hozzajarulas 6sszegét sem emelte meg. Az eljaras ala vont tébb hdnapig
késlekedett a kérelmezd szabadsaganak megallapitasaval és kiadasaval is. Mivel
a kérelmezé id6kozben bejelentette, hogy ismét gyermeket var, az eljaras ala
vont ugy latta, hogy semmit sem kell tennie a kérelmezé egyéb juttatasainak
rendezését illetéen (munkabér illetve béren kiviili juttatas).

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag az lUgyben eljarast inditott. Meghallgatta az eljaras ala vont
képviselGjét, a Kft. igazgatdjat, a kérelmezbt, tovabba megvizsgalta a

félek becsatolt iratait. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/73/EK iranyelve,
amely a férfiak és n6k ko6zotti egyenldé banasmadd elvének a munkavallalds, a
szakképzés, az elémenetel és a munkakorilmények terén torténdé
végrehajtasardl sz616 76/207/EGK tanacsi iranyelvet mddositotta, utal arra,
hogy az Eurdpai Unié Birésaga elismerte a nék munkahoz val6é joganak
védelmeét, kilondsen azt a jogukat, hogy ugyanabba vagy olyan hasonld
munkakorbe térjenek vissza ahol a munkafeltételek nem kevésbé kedvezdek,
valamint azt, hogy a munkafeltételekben bekdvetkezett minden olyan
javulasban, amelyre tavollétik alatt jogosultak lettek volna, nekik is résziik
legyen. Az iranyelv értelmében, ha egy nét terhességgel, vagy szulési
szabadsaggal kapcsolatban - a 92/85/EGK irdanyelv értelmében - kevésbé
kedvezd banasmddban részesitenek, az ennek az iranyelvnek az értelmében
hatranyos megkullonboztetésnek mindsil. Az egyenlé banasmaodrdl és
esélyegyenldségrol sz6l6 2003. évi CXXV. toérvény (Ebktv.) 21 § e) pontja szerint
az egyenl6 banasmaéd kovetelményének sérelmét jelenti kilondsen, ha a
munkaltatdé a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kézvetett hatranyos
megkulonboztetést alkalmaz a munkafeltételek megallapitasdban és
biztositasaban.

A hatdésag eljarasaban megallapitotta, hogy a kft. a kérelmezével
szemben anyasaga miatt megsértette az egyenlé banasmaéd
kovetelményét, amikor a kérelmezé GYES melletti munkaba allasakor a
gyes idoészaka alatt ki nem vett rendes szabadsaga utan jaré tavolléti
dijat a munkaszerzédésben rogzitett munkabér alapul vételével
szamitotta és fizette ki, azaz nem korrigalta, tovabba a kérelmezé
részére mas munkavallaléhoz képest alacsonyabb hozzajarulast fizetett
ki.

A hatdsag elrendelte a hatarozat jogerore emelkedését koveté 30
napon beliil a jogsérté allapot megsziintetését, a kifizetések
felulvizsgalatat, valamint

megtiltotta a jogsérté magatartas jovobeni tanusitasat.

Az eljaras ala vont a hatarozat birdsagi felluilvizsgalatat kezdeményezte,
a birésag azonban a keresetet elutasitotta és a hatésag hatarozatat
helybenhagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



