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Kérelmet elutasité dontés

Két kérelmezd, anya és lanya, azzal a panasszal fordultak a hatésaghoz, hogy
korabbi munkaltatdjuk jogellenesen felmondta munkaviszonyukat

és emiatt munkadigyi pert is nyertek ellene. A kérelmezdk szerint
.~csaladmodelljiiket” ellenezte a munkaltaté munkaviszonyuk jogellenes
megszlintetésével.

A kérelmezd6k altal csatolt birésagi itéletbdl kiderilt, hogy az ket munkaeré-
kolcsonzés keretében alkalmazé cég munkaeré igénye jelentdsen lecsokkent,
ezért |étszam leépitést kellett végrehajtani és a munkavallalék a felajanlott
masik munkahelyet nem fogadtak el. A felajanlott Uj munkahely lakéhelytktdl
messze volt (szallast biztositott részikre, amit még a hétvégén el kellett volna
foglalniuk és a kovetkezd héten munkaba allniuk), tovabba a munkaltaté még a
peres eljaras soran sem tudta pontosan meghatarozni, hogy konzerv vagy auté-
0sszeszerel§ Uzemben tudta volna a kérelmez6ket munkavégzésre iranyitani. Az
Uj munkavégzésre Uj munkaszerzédést is akart kotni velik, noha érvényes
szerzddésuk volt. A kérelmez6k nem vallaltak az ismeretlen helyre, rovid idd
alatt, nagy tavolsagra koltozést, az ismeretlen munkavégzést és az Uj szerz6dés
megkotését, ezért a munkaltaté munkaviszonyukat felmondta. A birdsag
megallapitotta, hogy a kdlcsdonvevd cég munkaerdigénye nem alapozza meg a
munkaltatd dontését, tehat jogellenesen sziintette meg a kérelmezdk
munkaviszonyat a kdélcsonbeadd. A birésag kimondta, hogy nem varhaté el

a kérelmezd6ktdl, hogy egyik naprél a masikra szallast valtoztassanak és
ismeretlen munkavégzésre jelentkezzenek.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag nem fogadta el az Ebktv. 8.8 t) pontja szerinti egyéb helyzetnek, mint
jogszabaly altal védett tulajdonsagnak a kérelmezdk kozotti rokoni kapcsolatot.
Onmagdban az a tény, hogy egyszerre szenvedték el ugyanazt a
sérelmet, nem jelenti, hogy ennek oka a k6zéttik lévé rokoni kapcsolat.
A kérelmezok altal csatolt birdsagi itélet alapjan megallapithaté, hogy
munkaviszonyuk megsziintetése jogellenes volt, de védett tulajdonsag
hianyaban, az iratok alapjan egyértelmi, hogy nem tortént hatranyos
megkiilonboztetés.

Védett tulajdonsag hianyaban diszkriminaciéo nem allapithaté meg,
ezért a hatésagnak a kérelmet el kellett utasitani.
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