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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmezd allaspontja szerint eqy aruhazakat lizemelteté cég megsértette az
egyenlé banasmdd kévetelményét kérelmezb egészségi allapota miatt.

El6adta, hogy megpalyazta az eljaras ald vont cégnél az ingatlangazdalkodasi
koordinator munkakort, amely egy internetes honlapon volt meghirdetve. A cég a
kérelmezd sikeres meghallgatasat kovetéen mailban irdsbeli dlldsajanlatot tett,
amelyet Kérelmezd telefonon és -mailban is elfogadott. Amikor kérelmezé
személyesen megjelent, hogy munkaszerzddést kosson és munkaba

alljon, k6zolte a cég HR osztalyvezetdjével, hogy rokkant nyugdijas, 67%-ban le
van szazalékolva, azonban az orvosi vizsgalatok szerint mindez a tényleges
szellemi és fizikai munkavégzését nem befolydsolja.

A hatdésag az Ugyben targyalast tartott, valamint tovabbi tanukat hallgatott meg.

A targyaldson az eljaras ala vont elmondta, hogy kérelmezét korabban egy
interju utan kivalasztottak, mert szakmailag megfelelének tartottdk, azonban
felmerllt néhany kérdés, amit szerettek volna a szerz6dés aldirasat megeldz6en
tisztazni, ezért hivtak ismét személyes megbeszélésre. A személyzeti Ugyekkel
foglalkoz6 munkatdrsak a vezetdi tapasztalatairdl akartak kordbbi munkahelyétdl
referenciat kérni, de kérelmezd sem a beszélgetés jegyz6kdnyvét, sem a
munkaszerzédést nem irta ala.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag kérdésére a tanuk el6adtak, hogy minden palyazénal

készUll feljegyzés. Kérelmez6 esetében jegyzékonyvet kivantak felvenni a rokkant
nyugdijazassal kapcsolatos informacidk rogzitésével. Kérelmezd altal sem
vitatottan, a megbeszélésen ismertették vele a lehet6ségeket és jogszabalyokat
a 8, esetleg 6 6ras foglalkoztatasrdl, illetve a rokkant nyugdijrél torténd
lemondast kovetd foglalkoztatasarol. Kérelmez6 sérelmezte, hogy nem olvastak
fel a pontos torvényszoveget, bar az orszagos munkatigyi vezet6 felajanlotta,
hogy ismerdse teljes koru felvildgositast adhat a ra vonatkozé
tarsadalombiztositasi és foglakoztatasi szabalyokrdl.

A munkalgyi illetve személyzeti vezetdk részérdl problémaként merllt fel az is,
hogy kérelmezd az allasinterjun nem a valésagnak megfeleléen koézblte a korabbi
munkaviszony megszUlinésének maddjat, ezt is tisztazni szerették volna az Ujabb
megbeszélés alkalmaval.

Az eljaras ala vont tajékoztatta a hatésagot, hogy tobben jelentkeztek az
ingatlankoordinatori allasra, Kérelmez6 szakmailag megfeleld volt, a

masodik megbeszélésre azért hivtdk, hogy megkdssék vele a munkaszerzédést,
amely kérelmezd6 miatt hidsult meg. A hatdésag a targyalast kdvetden két tovabbi
tanut hallgatott meg, az egyik tanu kérelmezét szakmai alkalmassag
szempontjabdl vizsgdlta és megfelel6nek taldlta. Készlltek arra, hogy az allast
kérelmezdvel betodltik. A tand elmondta, hogy kérelmezd nekik nem

emlitette, hogy rokkantnyugdijas, ez az 6néletrajzaban sem szerepelt.

A tanu elmondta, hogy Ujrahirdették az ingatlan koordinatori allast és késébb
felvettek egy jelentkezét. A hatésag meghallgatta taniként az ingatlan
koordinatori allasra felvett dolgozét, aki elmondta, hogy kordbban is a zrt.-nél
dolgozott, igy téle referenciat nem kértek, és préobaidét sem kotottek ki,
hatarozatlan idejl szerzdést kotottek vele, és hasonlo tartalmu allasajanlati
levelet kapott e--mailen a HR-t6l, mint a kérelmez6. A tanuval is készUllt két
felvételi interju, ezeken a szakmai alkalmassagat vizsgaltak csak, személyzeti
Ugyben pedig amiatt nem kellett megjelenni interjun, mivel mar kordbban harom
és fél évet az eljaras ala vont cégnél dolgozott.

A hatdsag a targyalason, a taniumeghallgatasokon elhangzottakbdl, az eljaras ala
vont altal csatolt dokumentumokbdl az alabbiakat allapitotta meg:

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az egyenl6 banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. tv. (Ebktv.) 21.§ értelmében az egyenld banasmdd kévetelményének
sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben
kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz, - tobbek
k6zott- a munkdhoz vald hozzajutasban, a nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valé felvételben.

A lefolytatott bizonyitasi eljards nem igazolta, hogy az eljaras ala vont
megsértette volna a kérelmezdvel szemben egészségi allapota miatt az egyenld
banasmod kovetelményét. A kérelmezé és az eljaras ala vont cég munkaligyi és
személyzeti munkatarsai egybehangzdéan nyilatkoztak arrél, hogy kérelmez6 nem
irta ald és el sem olvasta a felvett jegyz6kdnyvet. Azzal kapcsolatban, hogy a
munkaszerzddés alairasa ki miatt hidsult meg, a felek eltéréen nyilatkoztak, az
ellentmondast a hatésag sem a targyalason, sem a kés6bbi
tanUmeghallgatasokon nem tudta feloldani. Tényként allapithaté meg, hogy
kérelmez6t szakmailag alkalmasnak talaltdk, kérelmez6 azt sem vitatta, hogy
tajékoztattdk arrdl, a rokkant nyugdij mellett milyen feltételekkel tudjak
foglalkoztatni. Tény az is, hogy az eljaras ala vont mar 2006. marcius 9--én
tudott arrdl, hogy kérelmezd rokkantnyugdijas, tudott a betegségérdl és az
Uzemorvosi vizsgalatra is elklldte kérelmez6t, amelyen a munkafelvételt
megel6zden minden Uj dolgozé részt vesz. Kérelmez6 orvosi szempontbdl
alkalmas volt a munkavégzésre, az elsd foklU munkakori orvosi alkalmassagi
vélemény alapjan konnyl munkakoérben foglalkoztathaté volt rendszeres kontroll
mellett.

Az eljards nem igazolta, hogy kérelmezdt akdr egészségi allapota, akar egyéb ok
miatt nem kivantak alkalmazni, az ingatlankoordinatori allast a cég Ujra hirdette
2006. marcius 27--én, a munkakorre végul 2006. julius 1--t6l vettek fel Uj
dolgozét. A kérelmez6 bizonyitasi inditvanyként el6adta, hogy a hatdsag
alkalmazza a teszteléses eljarast az eljaras ala vont cégnél, ennek azonban
akadalya volt az, hogy az ingatlan koordinatori allast id6kdzben mar betdltotték.

A vizsgalat alapjan nem volt megallapithatd, hogy az eljaras ala vont
a kérelmezdvel szemben egészségi allapota miatt- megsértette az
egyenlé banasmadd kovetelményét. Az eljaras ala vont az adott
jogviszony tekintetében megtartotta az egyenlé banasmad
kovetelményét, igy a kérelmet el kellet utasitani.

2006. julius
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