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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmez6 panaszaban eldadta, hogy allaspontja szerint a jegyzd vele szemben
megsértette az egyenlé banasmdéd kovetelményét ndi mivoltaval
0sszefliggésben, tovabba a jegyz6 altal tanusitott intézkedések
megvaldsitottédk a zaklatas torvényi tényallasat.

Kérelmez6 a hatdsag el6tt eléadta, hogy az egyik polgarmesteri hivatalban
dolgozik, ahova elmondasa alapjan k6zmunka program keretében kerllt be a
polgarmester javaslatara, azéta tobb munkakort is ellatott. Kérelmezé
beadvanydban azt kifogasolta, hogy ,a jegyz6 asszony nem ortlt ennek, hogy én
oda keriiltem. Ugy latta, hogy ndi mivoltom rossz hatdssal van a hivatal egyetlen
férfi dolgozéjara, a polgarmesterre”, tovabba a jegyzd tobb megjegyzést tett
arra, hogy a polgarmester nem tudja kérelmezd jelenlétében a munkajat végezni,
illetve azt mondta kérelmezdnek, hogy meg fogja védeni téle a polgarmestert.
Kérelmez6 allaspontja szerint a jegyz6 magatartdsa 0Osszefliggésben allt
azzal, hogy a hatdrozott ideji munkaszerzédése nem kerdlt
meghosszabbitasra.

Kérelmez6 védett tulajdonsagaként néi mivoltat jelélte meg, hatranyként
értékelte azt, hogy hatdrozott idejlii munkaviszonya nem kerult
meghosszabbitasra, illetve azt, hogy a jelenlegi munkakoérével 6sszefliiggd
munkavégzés helye tdvol van a polgdrmesteri hivataltdl.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh3442013
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh3442013

A hatdsag az eljaras soran a becsatolt dokumentumokbdél megallapitotta, hogy
kérelmezd felett a foglalkoztatasi jogviszonyai soran a munkaltatdéi jogokat a
polgdrmester gyakorolta. A hatranyként értékelt helyzetek kérelmezé
munkaviszonyaval ugyan o0sszefliggnek, azonban kérelmezd a bepanaszolt
jegyzével nem A&ll jogviszonyban, felette a jegyzd munkaltatéi jogkort nem
gyakorol, utasitasi joga a becsatolt iratok alapjan nincs.

A kérelmezd altal becsatolt iratokbol egyértelmien megallapithaté volt,
hogy kérelmezd foglalkoztatdsa az eljaras ideje alatt is tartott, annak hatarozott
ideje 2014-ben jar le, tehat e tekintetben nem értékelhetd sérelemként a
korabbi jogviszony meg nem hosszabbitasa. Az a korilmény, hogy jelenlegi
foglalkoztatasi helye tavol esik a polgarmesteri hivataltél, jelen lGgyben nem
bir relevanciaval, ugyanis a munkavégzés helyét a munkaltatdé a munka
torvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. torvény szerint mashol is
meghatarozhatja, mint a munkaltaté székhelye, kilénésen akkor, ha a
munkavallalé altal végzett tevékenység indokolja azt. Ennek megfeleléen a
hatésag nem értékelte hatranyként azt, hogy kérelmezé jelenleg nem a
polgdrmesteri hivatalban végez munkat.

Kérelmez6 beadvanyaban kifejtette, hogy a jegyz6 nem engedi meg, hogy
bemenjen a polgarmesteri hivatal éplletébe, mivel ,elveszi a polgarmester
eszét”. Kérelmezd Ugy érezte, ndiségével allnak Osszefliggésben a jegyzé
kijelentései, magatartdsa, mely zaklatdsnak minésil szamara. A hatésag az
eljdrds soran azt vizsgalta, hogy kérelmezé ndi nemhez tartozdsa
0sszefliggésben dll-e a jegyzd altal tanusitott zaklaté magatartéssal. A
beadvanyban leirt kérilményekbdl kitlinik, hogy a jegyz6 kérelmezdt nem a néi
nemhez tartozasa miatt zaklatta, hanem azért, mert olyan jelentéséget
tulajdonitott kérelmezd jelenlétének, ami a polgarmesterre nézve - szintén a
jegyz6 véleménye szerint - ,rossz hatassal” van.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdésag megallapitotta, hogy az Ebktv.-ben meghatarozott zaklatas
tényalldsahoz szilkséges okozati 6sszefliggés a kérelmezd altal valdszindlsitett
védett tulajdonsag és a jegyz06 vele szemben tanusitott zaklatdé magatartasa
kozott nem all fenn. Nem értékelheté sem védett tulajdonsagként, sem a
jegyz8 és a panaszos kozotti barmilyen jogviszonyként az, hogy kettejik
k6zott személyes ellentét van (nem teheti be a ldbat a polgarmesteri
hivatal épulletébe). A hatdésag kovetkezetes gyakorlatot folytat zaklatas
miatt érkezett panasz vizsgalatanal abban a tekintetben, hogy az eljaras ala
vont minden esetben a munkaltaté. Jelen esetben a panaszt nem a
munkaltatéval szemben nydljtotta be a kérelmezd, igy az nem vizsgalhatd,
hogy a munkaltaté megtett-e minden téle elvarhatét a zaklatds megsziintetése
céljabdl. (Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szél6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 67. §-a alapjan a polgarmester gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
jegyz6 tekintetében).

A hatdésag megjegyezte hatarozatdban, hogy amennyiben kérelmezét
példdul hivatalos Ugyeinek intézése sordan a jegyz6 nem engedi belépni a
polgdrmesteri hivatalba, akkor jogorvoslat érdekében a polgarmesterhez vagy
birésaghoz fordulhat, azonban a hatésag ebben az igyben nem rendelkezik
hataskorrel.

Tekintettel arra, hogy kérelmezo és az altala bepanaszolt jegyzé
nem alltak jogviszonyban, és a sérelmezett intézkedéseket nem a
kérelmezo altal bepanaszolt jegyzé hozta, tovabba a jegyzo
sérelmezett intézkedései nem voltak alkalmasak a zaklatas torvényi
tényallasanak kimeritésére, hatosag megallapitotta, hogy az Ebktv.
értelmében nem valdsult meg diszkriminacio, ezért a kérelmet
elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



