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Nemzetiséghez tartozas

Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezOk allaspontja szerint korabbi munkaltatdjuk, egytakaritoi
tevékenységet ellatd Zrt. hatranyosan megkllénboztette 6ket roma szarmazasuk
miatt azzal, hogy a létszam leépités alkalmaval bérszinlik és etnikai kisebbséghez
vald tartozasuk miatt elbocsatottak dket.

A hatdsdag eljarast inditott és az iratok beszerzését kovetden tartott két
targyalason tanuként hallgatta meg a kérelmezdk korabbi és legutolsé kdzvetlen
feletteseit. A tanuk egybehangzdéan nyilatkoztak arrél, hogy a kérelmezdk
munkavégzésével, munkafegyelmével kapcsolatban nem merdlt fel panasz.

Masik fenntartdé mikodtette kordbban azt az egészségligyi intézményt, ahol a
kérelmezdk takaritéként dolgoztak. Amikor a takaritasi feladatokat egy Zrt. vette
at, a takariténo6k valaszthattak, hogy 1 évig garantaltan tovabb foglalkoztatja
Oket az Uj munkaltatd vagy végkielégitést kapnak és elveszitik a folyamatos
munkaviszony nyujtotta védelmet. Az eljaras ald vont 16 takaritondt vett at
jogfolytonos munkavallaléként, 13 takariténd végkielégitést kdvetden lett a cég
alkalmazottja, noha mind a 29 takariténd korabban is ott dolgozott. A
takaritoként tobb mint 15 éve a kérhazban dolgozé kérelmezbket az eljaras ala
vont tovabbfoglalkoztatta amellett, hogy a jogel6d munkaltatotdl - valasztasi
lehetdséguk alapjan - végkielégitést kaptak.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont igéretet tett arra, hogy senkit nem fog elbocsatani és az Uj
munkaszerzédésben 90 napos prébaiddt kotott ki. A mikodés megkezdésével
egyidejlleg, részben a fenntarté megvaltozasa miatt (gazdasagi, miszaki
feladatok ellatasa a kozeli megyeszékhelyre kerilt), részben az egészségigyi
reform miatt megvaltozott gyégyitd feladatok kovetkeztében (egyes osztalyok a
mas egészségugyi intézménybe keriltek) kevesebb takaritandé terllet maradt a
vizsgalt egészséguligyi intézménynél. Az eljaras ala vont szamara nyilvanvaléva
valt, hogy létszam leépitést kell végrehajtania. A végkielégitésben részeslilt
munkavallalék kozul 4 fot bocsatottak el a prébaidé alatt, akik kézul 2 f6 roma
szarmazasu volt. Nem sokkal kés6ébb Ujabb 5 fének mondtak fel, akik
valamennyien roma szarmazasunak vallottdk magukat, majd a végkielégitésben
nem részesullt roma szarmazasu takaritdné munkaviszonya is megszuint k6zos
megegyezéssel.

A hatdsagi eljaras megindulasat kovetéen az eljaras ala vont tobb elbocsatott
takaritdnot ismét alkalmazott. A targyalasokon megjelené harom kérelmezének
igéretet tett Ujbdli foglalkoztatdsukra, azonban arra nem kerdlt sor, mivel a
hatdsagi eljaras alatt az eljaras ala vont - a munkavégzés helyén - atadta a
munkaltatdi jogok gyakorldsat munkaerd-kdlcsonzési szerz6désben egy masik
cégnek.

Két kérelmezé iigyében a hatésagnak megsziintette az eljarast, mivel
visszavontdk a kérelmiiket azt kovetéen, hogy a munkaltato ismét
foglalkoztatta Oket.

A hatdsdg eljarasaban az eljaras ala vont sem az Ebktv. 7.8 (2)
bekezdésében foglalt un. dltalanos kimentési lehetéségnek valé
megfeleléséget nem tudta eredményesen bizonyitani, sem a torvény 22.§
a) pontjaban leirt agazat-specifikus kimentési lehetéséggel nem

tudott megfeleléoen védekezni.

A fentiek alapjan a hatésag a kérelmezdék kérelmének helyt adott, és
megallapitotta, hogy az egyenlé banasmadéd kovetelménye sérilt, amikor
az eljaras ala vont a kérelmez6k munkaviszonyat megsziintette a
szilkkségessé vald léetszam leépités alkalmaval. A munkaltato intézkedése
kovetkeztében valamennyi roma munkavallalé munkaviszonya megsziint
a cég telephelyén.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag az eljaras ala vontat eltiltotta a jogsérté magatartas tovabbi
folytatasatol és a hatarozat nyilvanossagra hozatala mellett dontott,
valamint pénzbirsagot szabott ki.
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Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



