EBH/35/2009

Ev

2009

Védett tulajdonsag:
Erdekképviselethez tartozas
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Kérelmet elutasité dontés

Kérelmez6 szerint munkahelyi felettese a tovabbfoglalkoztatdsat neve
megvaltoztatasahoz, valamint a szakszervezetbdl valo kilépéséhez kototte,
tovabba ellenséges munkahelyi légkort alakitott ki korulotte. Kérelmezdt
kikOltoztették irodajabdl, telefonos hivasi lehetéségeit és szamitégépes
hozzaférését korlatoztak, oktatasban valé részvételét megtiltottak, munkakori
feladatainak ellatasat ellehetetlenitették. Kérelmez6 férje korabban a cégnél
dolgozott és kérelmezd felettesével 6sszeklilonbozott, ami miatt a felettes
kérelmezé szerint elvarta volna, hogy 6 ne a férje nevét viselje, mert az ,,rosszul
cseng a cégen belll”.

A munkaltaté el6adta, hogy kérelmez6 névviselése elé akadalyt nem gorditett,
munkavallaléinak donté hdnyada pedig szakszervezeti tag, és ezért 6ket hatrany
nem éri. A munkaltaté szerint kérelmezé felettesével személyes konfliktusba
kerllt, amit az egyenld banasmaod sérelmeként kivant beallitani, ennek ellenére a
munkaltaté a kérelmez6 megsziné munkakore miatt tobb kisérletet tett arra,
hogy végzettségének megfeleld mas munkakort talaljon szamara. A munkakor
szervezeti atalakulas kovetkeztében

szlnt meg, a felajanlott tovabbi munkakéroket pedig kérelmezé elutasitotta.
Munkaviszonyat mégsem szlintették meg, csak felmentették a munkavégzés aldl
és munkabérét fizetik. A hivatkozott felettes kérelmezével munkakapcsolatban
mar nem all, igy zaklatasban sem részesitheti.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh352009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh352009

A hatdosag az ugyben nem talalta bizonyitottnak, hogy kérelmezé
tovabbfoglalkoztatasa a szakszervezetbol valo kilépéséhez kotodott
volna, mivel kérelmezo a szakszervezetbol nem Iépett ki, a munkaltaté
pedig annak ellenére tartotta tovabbi masfél évig allomanyban, hogy
munkakore atszervezés miatt megsziint, és tobb,

végzettségének megfeleld poziciot felkinadlt szamara, melyeket
kérelmezo visszautasitott. A hatésag kérelmezé névviselését védett
tulajdonsagnak nem fogadta el. Az iigyben a szakszervezet
meghallgatott tisztségviseldje kifejezetten ugy nyilatkozott, hogy a
cégen belil ,altalanossagban nem ért senkit hatranyos
megkiilonboztetés szakszervezeti helyzete miatt”.

A Hatdsag a kérelmet elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



