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Egyezséggel zarult gy

A panasz szerint egy gyermekével GYES-t igénybe vev6 édesanya jelezte
munkaltatéjanak, hogy a GYES folydsitasa alatt, élve torvény adta jogaival,
munkaba kivan allni. A kérelmezét gyermeke sziletését megel6z6en a tarsasag
marketing vezetdéként foglalkoztatta. A munkaltaté a jelzést kdvetben
kezdeményezte munkaszerzédésének médositasaval a kérelmez6 athelyezését
masik munkakorbe, figyelemmel arra, hogy idékézben a kérelmezd feladatainak
ellatasara hatarozatlan idejl szerzddéssel felvett valakit. A kérelmez6 nem jarult
hozza munkakore és munkabére megvaltoztatdsahoz, ezért munkaltatéja nem
latta el feladattal, Ures irédasztal mellett kellett toltenie munkaidejét.
Ellehetetlenitették munkavégzését is azzal, hogy nem biztositottak gépjarmdvet
szamara, ami korabban a poziciéjahoz jart. A panasz szerint a munkaltaté a
kérelmezd anyasagara, mint védett tulajdonsagara tekintettel kedvezétlen
munkakorilményeket teremtett és megvaldsitotta a kérelmez6 kdzvetlen
hatranyos megkilonboztetését.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A munkaltaté az eljaras soran azzal védekezett, hogy a kérelmezd tavolléte
idején Uj vezetd kerilt a céghez, aki attekintette a kérelmezdé munkaszerzédését,
munkakori leirasat,a végzettségét igazold iratokat és megallapitotta, hogy a
kérelmez6 nem rendelkezik fels6fokd végzettséggel, ami egyébként a munkakor
betoltésének feltétele. Ebbdl adddott, hogy a kérelmez6t nem foglalkoztathatta
eredeti munkakorében, ezért kezdeményezte munkaszerz6désének médositasat
és ajanlott fel szamara adminisztraciés munkakort. A munkaltatdé hangsulyozta
azt is, hogy a kérelmez6 megtévesztette a munkaltatét akkor, amikor a
munkakori leirasat alairva azt allitotta, hogy megszerezte féiskolai diplomajat. A
munkaltatd elismerte, hogy a kérelmezdnek nagyon kevés feladatot ad és
szamitdégéppel sem rendelkezik, de ezt az dtszervezésekkel indokolta. A
hatésag tanuként hallgatta meg a cég korabbi vezetdjét, aki évekkel ezel6tt
felvette a kérelmez6t. A tand elmondta, tudta, hogy a kérelmezd nem szerezte
meg fdiskolai diplomajat, ennek ellenére alkalmazta, mert munkajaval
messzemendkig elégedett volt.

A felek a hatdsagi targyalast kovetéen egyezséget kotottek és kilon
megallapodasban rendezték a kérelmezd munkaviszonyaval kapcsolatban
felmerlld kérdéseket. A megdllapodas értelmében a kérelmezd eredeti
munkakoérében (marketing vezetd) folytatta tovabb munkajat.

A hatdsag a felek altal megkotott egyezséget hatdarozataval jovahagyta.
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