
EBH/361/2013
Év
2013
Védett tulajdonság:
Anyaság (terhesség), apaság
Diszkrimináció területe
Foglalkoztatás
Befejezésmód
Egyezséggel zárult ügy

Kérelmező azért fordult a hatósághoz, mert amikor a munkáltatója 
tudomást szerzett arról, hogy gyermeket  vár, azonnali hatállyal a próbaidő alatt 
megszüntette a munkaviszonyát.           

A hatóság az ügyben tárgyalást tartott. Ezt követően a felek írásban kérték, hogy 
tűzzön ki a hatóság új  tárgyalási napot, mert szeretnének a hatóság előtt 
egyezséget kötni. A kérelmező és volt munkaáltatója a hatóság előtt 
megegyeztek. Az egyezségben a munkáltató vállalta,  hogy kérelmezőt az őt ért 
sérelmekért kompenzálja. Kérelmező az eljárás alá vont felajánlását 
elfogadta.            
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