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Egyezséggel zarult gy

Kérelmezé azért fordult a hatésaghoz, mert amikor a munkaltatdja
tudomast szerzett arrdl, hogy gyermeket var, azonnali hatallyal a probaidé alatt
megszlintette a munkaviszonyat.

A hatésag az lUgyben targyalast tartott. Ezt kovetden a felek irdsban kérték, hogy
tlizzon ki a hatésag Uj targyaldsi napot, mert szeretnének a hatésag eldtt
egyezséget kotni. A kérelmezd és volt munkaaltatéja a hatésag eldtt
megegyeztek. Az egyezségben a munkaltatd vallalta, hogy kérelmezét az 6t ért
sérelmekért kompenzalja. Kérelmez6 az eljaras ala vont felajanlasat

elfogadta.

2013. jdlius

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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