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Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Egyezséggel zarult gy

A kérelmezéb sérelmezte, hogy munkaltatdja anyasaga miatt csak gyermeke 3
éves koraig tartd, hatarozott ideji munkaszerzédést kotétt vele.

Az eljaras ala vont munkaltaté el6adta, hogy a szokasos gyakorlat szerint a gyes-
en, illetve gyet-en |1év6 édesanydkat a gyermek 3 éves koraig hatdrozott idej(
munkaszerzdédéssel foglalkoztatjdk, hiszen ez alatt az id6 alatt a munkavallalék
fizetés nélkuli szabadsagon vannak, amennyiben egy masik munkaltatétol
mentek el szulni. A jogi képvisel6 alldspontja szerint ez a gyakorlat nem
jogszabalyellenes, a torvény megengedi, azonban a hatdésag kérésére pontos
jogszabalyi helyet nem tudott megjeldlni. A munkaltaté tajékoztatta a hatdsagot
arrél is, hogy a kérelmez6 és a munkaltatd kozott egyébként munkatigyi
birésagon rendkivili felmondas jogellenessége miatt per van folyamatban.

A hatdsag targyalasan az eljaras ala vont munkaltaté eléadta, hogy az APEH
felé irdnyuld bejelentésben a munkaltaténak meg kell kilénboztetnie a
biztositottakat. A megkllonboztetésnek a tappénz szabalyok miatt van
jelentésége azon jogviszonyoknal, amelyekben a munkavallaldkat gyes vagy
gyet mellett foglalkoztatja egy cég, mert ezek az ellatdsok hatarozott idére
szbélnak. Azokkal a munkavallalékkal, akik nem az eljaras ala vont munkaltat6tdl
mentek el gyes-re, gyet-re, hatarozott id6re koti az eljaras ala vont a
munkaszerzddéseket.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag targyaldsan a felek egyezséget kotottek. Az egyezségben az eljaras
ala vont jogi képviselGje vallalta, hogy a kérelmezobvel kétdétt munkaszerzédést
hatarozatlan idétartamunak ismeri el, tovabba a felek kozo6tti munkalgyi birésag
el6tt folyamatban |évd perben kilon beadvanyban ugyanezen nyilatkozatat - a
hatésag hatdrozatdnak kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon belil - irdsban
is benyujtja a munkalgyi birésaghoz.

A hatdésag az egyezséget hatarozataval jovahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



