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A panaszos allaspontja szerint legutébbi munkahelyén koranal fogva hatranyosan
megklilonboztették.Kérelmezd 70 éves nyugdijasként allt egy gazdasagi tarsasag
alkalmazasaban, mint hordar. Munkaltatéjaval a problémai az uj tertileti
vezetbkinevezésével kezddbdtek. Kérelmezdt Uj felettese el6szor irasbeli
figyelmeztetésben részesitette sorozatos fegyelmezetlen munkavégzés miatt,
majd azt is kbzolte, hogy felmond kérelmezdnek. Kérelmezé betegallomanyba
kertilt, majd mikor munkavégzés céljabdl néhany héttel késébb ismét jelentkezett
a munkahelyén, mar nem volt beosztva. Megkapta elszamolasi dokumentumait, a
felmondasrol egyéb irasos dokumentumot azonban nem kapott. Probalta
felkeresni panaszaval és kérdéseivel a cég vezetdségét, véglil a személyzeti
igazgato fogadta Ot és kijelentette, hogy fiatalitas miatt sziintették meg a
munkaviszonyat. A felmondas el6zményeit, a munkaltatoé eljarasat és
kériilményeit kérelmezé sértének érezte. A munkaviszonyaval kapcsolatban
keletkezett dokumentumok masolatat csatolta, és kérte a Hatdsag vizsgalatat a
kor szerinti hatranyos megklilonboztetés targyaban.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag kérelmezd meghallgatasat kdvetéen a volt munkaltatét eljaras ala
vonta, és az lgyben targyalast tizott ki. A targyalason az eljaras ala vont
képviselGje el6adta, hogy kérelmezd az 6 cégénél allt ugyan alkalmazasban, de
felettese a gyakorlatban egy vellk szerz6désben allé masik cég alkalmazottja
volt. El6adta tovabba, hogy a kérelmez6 munkdjaval kapcsolatos kifogasokrél §
csak hallomasbdl értesilt. llyen gond lehetett a munkaid6é be nem tartasa és az
egyik vezetdvel egyszeri 6sszetlizése, melyben egyébként kérelmezd nem érezte
hibasnak magat. Kijelentette még, hogy az elbocsatasrél nem 6 dontott, az
elszamolasi dokumentumokon tul a felmondassal kapcsolatosan egyéb
dokumentum nem készllt, a cég fiatalitdsi szandékardl, vagy ilyen tendenciarél
nem volt és nincs tudomasa.

A tanuként idézett terlleti vezetd elmondta, hogy szigord munkarendet kovetelt
meg, igy a korabbi gyakorlattél eltéréen a munkaid6 pontos betartasat és az
egyenruha rendszeres viselését a hordaroktél, mely elvarasoknak kérelmezd6
gyakran nem tett eleget. Az irasbeli figyelmeztetésre tobbszori szdbeli felszoélitas
utdn kertlt sor, legfébb oka a munkaidd be nem tartédsa, az egyenruha
viselésének elmulasztasa és az emlitett, vezetdvel valdé konfliktus volt. A tand
szerint kérelmez6 a figyelmeztetés utan sem valtoztatott a munkdhoz vald
hozzaallasan, igy a felmondas indokolt volt. A tand hozzatette, hogy a fiatalitas
az elbocsatasnal nem volt szempont, a cégnél jelenleg is sok nyugdijas dolgozik.
Kérelmez6 az allitasok nem mindegyikével értett egyet, az eljaras ala vont
képviselbje pedig érdemben sem megerdsiteni, sem cafolni nem tudta azokat.

A targyalason el6adott nyilatkozatokat kovetéen az eljaras ala vont képviseldje
volt munkaltatéként, a tanu pedig kérelmezé volt kdzvetlen fdndkeként
bocsanatot kért kérelmez6tdl, amennyiben eljardsuk soran 6t barmivel
megsértették. Kérelmezd a bocsanatkérést elfogadta, kérelmét visszavonta és
kérte a hatdésagot, hogy az Gigyben szliintesse meg az eljarast.

A hatdsag az eljarast megszintette.

2007. januar

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



