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Egyezséggel zarult gy

Kérelmezd allitasa szerint egy munkatarsa folyamatosan SMS-eket, elektronikus
leveleket kuldozgetett, illetve telefonalt neki, bar 6 kifejezésre juttatta, hogy
pusztan kolléganak tekinti. A levelek, telefonok és lizenetek nem voltak sértéek,
inkabb arrdl tantskodtak, hogy a munkatars kérelmezé életének része kivant
lenni az 6 akarata ellenére. Mivel a prébalkozasok nem szlintek meg, kérelmezé
kollégaja magatartasat egy id6 utan zaklatasként értékelte, ezért igyekezett
elkertilni 6t. Amikor azonban a munkatarsa ragalmazni kezdte 6t a tébbi kolléga
eldtt, a kérelmezb a szakszervezeti titkar segitségével feletteséhez fordult.

A munkaltaté azonban arra hivta fel, hogy térolje a rendelkezésére allo
bizonyitékokat, és azt is sérelmezte, hogy a szakszervezet segitségével fordult
hozza.

A hatésag az Ugyben okirati bizonyitékokat szerzett be, majd a felek
részvételével targyaldst tartott. Az igy végull a munkaltato, a sérelmezett
magatartast tandsité munkatars, és a kérelmezd egyezségkotésével zarult.

Az egyezségben foglaltak szerint a felek az eltér6 munka- és
szabadnapbeosztast, valamint az egymassal szembeni tavolsagtartast
magukra nézve a jovoben kotelezonek ismerik el, a munkahelyen
egymast a leheté legnagyobb mértékben elkeriilik. Kérelmezé ennek
érdekében elfogadta a délel6ttos miiszakban valé munkavégzést, és azt
a munkahelyi lehetéséget, hogy esetleges ujabb sérelmek esetén
szolgalati eloljaréjahoz fordulhat, aki jogosult tovabbi munkafeltétel-
valtoztatasokat elrendelni, illetve munkajogi jogkovetkezményt
alkalmazni.

A hatdésag az egyezséget jovahagyta.
Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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