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Foglalkoztatés
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Kérelmet elutasité dontés

A kérelmezdb azért fordult az Egyenlé Banasmdd Hatésaghoz, mert az egyik
oktatasi intézmény igazgatdja a munkaviszony létesitésére iranyuld palyazatanak
elbiralasa soran vele szemben hatranyos megkulonboztetést alkalmazott. A
jelentkezéshez szlikséges onéletrajzot nem fogadta el és ezért nem nyerte el a
portasi, illetve a karbantartdi allast. A kérelmezé megfelelé képzettségl, nem
rendelkezik megfeleld jovedelemmel, segélybdl és csaladi potlékbdl tartja el
beteg gyermekét és magat .

Az Ebktv. szerint a hatranyos megkulonboztetés megaéllapitasahoz
nélkilozhetetlen a torvényben szabalyozott védett tulajdonsag, tovabba az
ehhez kapcsolédd 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyhez képest
kedvez6tlenebb banasmadéd tényleges megléte, valamint a hatrany okozasa.

Az eljaras ala vont képviseletében intézkedd személy a palyazat ligyében tobb
esetben személyesen fogadta a kérelmezdét, aki a jelentkezéshez sziikséges
Onéletrajzot a palyazat elbiralasa el6tt megfeleld idében benyujthatta. Az Ebktv.
7.8 (2) bek. szerint nem sérti az egyenl6é banasmadd kovetelményét az a 8. §-ban
felsorolt tulajdonsagon alapuldé magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas,
utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egydutt: rendelkezés), amelynek
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kdzvetlenil 6sszefliggd,
ésszerd indoka van. A 22.§ pedig Ugy rendelkezik, hogy nem jelenti az egyenl6
banasmod kovetelményének megsértését, ha a munka jellege vagy természete
alapjan indokolt az alkalmazasnal szdmba vehetdéd minden Iényeges és jogszerl
feltételre alapitott ardanyos megkulonboztetés.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Megallapithato, hogy az iskola egy specidlis intézmény, gydgypedagdgiai jellege
miatt az igazgaté az allashirdetésben megjeldlt szempont alapjan jart el, a
munkakor ellatasahoz leginkabb megfeleld, munkatarsat keresett, és az
alkalmasnak talalt személyekrdl is informacidkat szerzett be. Az iskola
igazgatdjanak az Ebktv. 7. § (2) illetve a 22. § a.) pontja alapjan joga volt a
targyilagos mérlegelés szerinti ésszerd indok alapjan az allashirdetésben
megjeldlt szempont szerint olyan munkatarsat felvenni, aki az iskoldban a
kozépsulyos vagy enyhe fokban sérilt és egyéb fogyatékos gyerekekkel is
megtalalja a hangot, aki a munkahelyen nyugalmat sugaroz és kiegyensulyozott.
Ez a technikai feladatokat ellatd munkatarsak esetében is elvaras, ennek
megfeleléen - nemcsak a szakmai alkalmassag, hanem a jelentkezék
személyiségének vizsgalata alapjan - differencialt és hozott dontést a palyazatok
elbiralasa soran.

E dontés az egyébként vagyoni helyzete és csaladi allapota miatt védett
tulajdonsaggal rendelkezd kérelmezd szamara sérelemmel jart, a fent hivatkozott
7.8 (2) bekezdésében és 22. § a.) pontjaban foglaltak miatt azonban nem jart az
Ebktv. megsértésével, nem okozott jogsérelmet. Ezért a kérelmet el kellett
utasitani.
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