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Egyezséggel zarult gy

A varandds kérelmezé azért fordult a hatésdaghoz a munkaltatéjaval szemben,
mert allaspontja szerint anyasaga (terhessége) miatt kdozvetlen hatranyos
megkUlonboztetés érte a munkaltaté részérdl, aki nem fizette ki a 2017. aprilis 1-
ig sz6l6 tanulmanyi szerz6désben biztositott teljesitett vizsgak dijanak egy
részét, illetve a tovabbi fennmaradé dijakat, miutédn a kéreimezd bejelentette
varandéssagat. Kérelmezd hivatkozott arra, hogy a munkajaval meg voltak
elégedve, még jutalmat is kapott.

Kérelmez6 csatolta a hatdésag részére a munkaszerz6édése masolatat, tovabba a
munkaltatéval folytatott levelezést, valamint a ki nem fizetett szamlat és a
terhességérdl sz6l6é orvosi igazolast.

Az eljaras ala vont ugy nyilatkozott, hogy a kérelmez6 2017. februar 13-tdl
marcius 21-ig terjed6 id6tartamra keresd6képtelenséget jelentett, de a
munkaltaté kérése ellenére hivatalos dokumentummal nem igazolta, szdbeli
tajékoztatasa alapjan azéta is keres6képtelen allapotban van.

El6adta tovdbbd, hogy azt feltételezte, hogy - tekintettel arra, hogy az oktatas,
de els@sorban a vizsgak, jéval megterhel6bbek, mint a munkaba jaras - a
kérelmez6 nem tud részt venni az oktatasokon, és nem tudja teljesiteni a
tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségeit.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont allaspontja szerint a kérelmez6 a munkakori kotelezettségeit
kdzepes szinvonalon latta el, és a munkahoz valé hozzaalldsaban mar 2016.
oktéber-november tajékan érezhetd volt a negativ irdnyl valtozas. Ennek
ellenére a munkaltaté nem figyelmeztette irasban, nem is sziintette meg a
munkaviszonyat, hanem épp azért, hogy 0sztondzze, pénzbeli jutalomban
részesitette.

A munkaéltaté hangsulyozta, hogy nem mondta fel a tanulmanyi szerzédést,
hanem csupan az abban vallalt kotelezettségének a teljesitését fliggesztette fel a
helyzet tisztazasaig.

A hatdsag az Ggyben targyalast tartott, ahol a felek kd6zott egyezség szuletett,
melyben az eljaras ala vont véllalta, hogy felveszi a kapcsolatot az oktatast
végz6 céggel, és a kérelmez6 tanulmanyi szerz6désében foglalt tanfolyammal
kapcsolatos ki nem fizetett szamlakat kiegyenliti, és ennek megtorténtérdl
irasban értesiti a hatésagot.

(2017. december 12-i dontés)
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