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Kérelmezd allaspontja szerint a munkaltatdja, egy formaontodét mikodtetd
gazdasagi tarsasag vele szemben megsértette az egyenlé bandasmaod
kovetelményét azzal, hogy homokmaglévé munkakérben betanitott munkdasként
foglalkoztatva, alacsonyabb munkabért allapitott meg a részére, mint az
ugyanilyen munkakérben dolgozo férfi dolgozoknak. Kérelmezé allitasa szerint
2006 év végén 78900 Ft-ot keresett, a kérelem benydujtasakor 79900 Ft volt a
bruttd bére,mig férfi kollégai munkabére tudomasa szerint 110-120 ezer Ft
0sszeqgUl. Kérelmezd a munkaltaténal 2007-ben panaszt tett azzal az indokkal,
hogy diszkriminaljak és fel akart mondani. A vezetéség azonban kbzo6s
megegyezéssel javasolta a tavozast. Kérelmezé ezt nem fogadta el, mire
felajanlottak, hogy athelyezik mas munkakdrbe. A felajanlott munkakort k
érelmez6 nem kivanta elvallalni.

Kérelmezd szerint férfikollégai sem nagyobb gyakorlattal, sem specialisabb
képzettséggel nem rendelkeztek, mert az 6 nyolc altalanos iskolai végzettsége is
elég a betanitott munkahoz. Példaként emlitette, hogy egyik munkatarsa
homokmaglévéként kevesebb ideje dolgozott a munkakdrben, mint 6, azonban
érettségivel rendelkezett, esetében a munkaltaté a magasabb munkabért ezzel
indokolta. Kérelmez6 tudomasa szerint a céqg tulajdonosai elégedettek voltak a
munkajaval. Arra, hogy azért kapna alacsonyabb bért, mert nd, a felettesei nem
utaltak soha, csak mikor GYES-rél visszatért, hangzott el, hogy nem szivesen
helyezik vissza, mert ez nem néi munka. Kérelmezé bemutatta
munkabérjegyzékeit, majd kilén nyilatkozatban kérte az altala vélt hatranyos
megklilbnboztetés vizsgalatara iranyulé hatdsagi eljaras lefolytatasat.
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Eljaras ala vont elismerte, hogy ez iskolai végzettséqg alapjan torténd
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atésagtdél a kérelem, mint teljességgel megalapozatlan elutasitasat.

Kérelmez6 a nyilatkozatra észrevételként sérelmezte, hogy eljaras ala vont
pusztan az iskolai végzettség alapjan differencial, még az években mérhetd
gyakorlatot sem veszi figyelembe. Tajékoztatta tovabba a hatdésagot, hogy az
eljards meginditasat kovetben a cégnél ismételten napirendre kerdlt - valtozatlan
bérezés mellett - az athelyezése, amit 6 nem fogadott el, ezért munkaviszonya
k6z0s megegyezéssel megszUint.

A hatdsag fenti tényallasra figyelemmel, a felek nyilatkozatai, valamint a csatolt
okirati bizonyitékok egybevetésével, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan
megallapitotta, hogy a kérelem alapos.

Az eljards meginditasakor a hatésag kérelmezd védett tulajdonsdagaként ndi
nemét, az Ebktv. 8. § a) pontjdban foglalt tulajdonsagat vizsgélta, am a
bizonyitasi eljaras eredményeként a kérelemben foglaltaktol eltéréen védett
tulajdonsagként nem a nemi hovatartozast, hanem a nyolc altalanos iskolai
végzettséget, mint az Ebktv. 8. § t) pontja szerinti egyéb helyzetét értékelte. A h
atésaghoz irt beadvdnyaban hatranyként kérelmezd valdszinlsitette - és ezt az
eljards kétséget kizaréan aldtdmasztotta -, hogy homokmaglévé munkakoérben a
munkabére alacsonyabb volt, mint az ugyanilyen munkakérben foglalkoztatott és
vele azonos érték( munkat végzd6, am tdle eltérd iskolai végzettséggel
rendelkezd, nemiket tekintve férfi dolgozdék munkabére.

Az eljaras ala vont védekezése elsddlegesen arra iranyult, hogy kérelmezé
munkabére azért volt alacsonyabb, mint az ugyanolyan munkakort ellaté
férfidolgozéké, mert mas, alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezett. Nem
fogadta el a hatésag az eljaras ala vont azon védekezését, hogy kérelmezd nem
rendelkezik megfelel§ szakképesitéssel és emiatt alacsonyabb a munkabére,
hiszen az altala ellatott munka egyik fél altal sem vitatottan betanitott munka
volt, a munkaltaté altal becsatolt munkakori leiras alapjan pedig elvart
szakértelemként altaldnos iskolai végzettséget irt el§ a munkaltaté. A hatésag az
eljaras ala vont védekezését abban a tekintetben helytallénak tartotta, hogy
neme miatt a munkaltaté nem alkalmazott hatranyos megkllonboztetést k
érelmezbvel szemben, mivel bizonyitotta, hogy férfi munkavallalék esetében is
kilonbséget tett a bérezésben iskolai végzettség alapjan.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A tendencia a vizsgalt munkavallalok tekintetében egyértelmien azt mutatta,
hogy a cégnél huzamosabb ideig tevékenykedd homokmaglovok kozil a

nyolc dltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k munkabére
személyenként eltéréen 3000 és 55000 Ft kozotti 6sszeggel magasabb, mint a
nyolc altalanossal rendelkezd kérelmez6é. Az 6sszehasonlithaté személyek
rdadasul kérelmezének e munkakorben megszerzett 10 éves
munkatapasztalataval szemben - egy kivétellel,aki 11 éve dolgozik a cégnél - 3-7
éves gyakorlattal rendelkeztek.

Az eljaras ala vont védekezésében nem indokolta meg, hogy az
acs-allvanyozd,villanyszereld, 6nt6 és nehézgépkezel§ végzettséggel rendelkezd
munkavallalék miért 1atnak el hatékonyabban a végzettséget egyébként nem
igényl6 betanitott munkat, és ezzel 6sszefliggésben milyen a ténylegesen
betoltott munkakodrrel 6sszefliggd okbdl részesilnek jelentésen magasabb
bérezésben.

Az eljaras ala vont munkaltatdé kérelmezdvel szemben kodzvetlen

hatranyos megkllonbodztetést alkalmazott a vizsgalt id6szakban, nevezetesen az
Ebktv. hatédlyba |épésének idépontjatdl a kérelem benyujtasaig terjedd
idészakban, azzal,hogy iskolai végzettsége (nyolc altalanos iskolai osztaly), mint
egyéb helyzete miatt alacsonyabb munkabérben, vagyis kedvez6tlenebb
banasmddban részesitette a vele 6sszehasonlithatd helyzetben, azaz azonos
(homokmaglovlé) munkakoérben dolgozo és vele egyenld érték( munkat végzo,
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalékhoz képest.

A szankcié alkalmazdsa soran a hatésag megallapitotta, hogy az alkalmazott
szankciokhoz, mint megel6zéshez és visszatartd hatdshoz f(iz6dé célok - a
jogsértémagatartas jovObeni eltiltdsan tul - csak pénzbirsag kiszabasaval érhetbk
el, ezért hatarozataban az eljaras ald vonttal szemben 500.000,-Ft 6sszegU
pénzbirsagot szabott ki.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



