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A bepanaszolt cég vagyonvédelmi és rendészeti szabalyzata értelmében

»a tehergépjarmiivon a beléptetéskor a vezetdn kivll csak olyan személy
tartozkodhat, aki a szallitmany intézésével, kisérésével van megbizva”. Egy
masik pont szerint vendégek egyszeri személyi belépési engedéllyel Iéphetnek
be a cég terlletére, amennyiben az igénylésre jogosult személy a kapundl
fogadja Oket. Ha errdl el6zetesen nem torténik egyeztetés, a vagyondr jelzi a
fogadd félnek a vendég érkezését, majd fogaddkészség esetén adatai rogzitését
kovetden a vendéget beengedi. Amennyiben nincs fogaddékészség, ugy az lgyfél
(vendég) nem léphet be a tarsasag teruletére.

A cég szerint a szolgdlatot teljesité 6r a szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen
jart el, amikor kérelmezének nem engedélyezte a belépést, amelynek
megtagadasat nem a n6i mivolta, hanem a szabalyzatban régzitett feltételek (pl.
fogaddkészség hianya) indokoltak. A cég telephelye veszélyes ipari iUzem, amely
munkabiztonsagi és vagyonvédelmi okbdl szigorl beléptetési szabalyokat
kovetel. Kérelmezd a kozuti kapun kivant belépni, ahol egyrészt

csak gépjarmuvel lehet kozlekedni, masrészt a kapun belil nincs kiépitett
varakozé helyiség, kivil pedig mar a kozterilet talalhatd.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag targyi iigyben az eljaras ala vontat terhel6 kimentési
bizonyitasi kotelezettség korében csatolt vagyonvédelmi és rendészeti
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket a kiilonbségtétel adott
jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefiiggd, ésszeri indokanak fogadta el.
Fentiek tiikrében nem volt megallapithatd, hogy kérelmezo6t nemi
hovatartozasa miatt zartak volna ki a belépés lehetéségébol

cég telephelyére, hiszen kérelmez6 nem felelt meg a szabalyzatban
foglalt belépési feltételeknek, a biztonsagi 6r tehat jogszeriien tiltotta
meg szamara a belépést.

Azon tul, hogy Kérelmez6 a vendégfogadasra iranyado eldirasoknak
nem tett eleget, azt sem igazolta, hogy az adott szallitmany intézésével
vagy kezelésével lett volna megbizva, igy a biztonsagi 6rtél az adott
helyzetben nem volt elvarhatd, hogy a vonatkozé szabalyzat
megsértésének kockazatat is felvallalva 6t a telephelyre beengedije.

Fenti megallapitason az 6r kérelmez6 megsértésére alkalmas
széhasznalata, valamint a kulturdlis varakozasi lehetéség hianya sem
valtoztat, mely korilmények értékelheték sérelemként, de nem
alapoztak meg az ugyben a hatranyos megkiilonboztetés
megallapithatésagat.

Fentiek miatt a Hatosdag a kérelmet elutasitotta.
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