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Egyezséggel zarult gy

A kérelmez6 panaszaban azt kifogasolta, hogy a munkaltaté nem korrigalta a
munkabérét, amikor harom év GYES utdn ismét munkaba allt. Tudomasa volt
arrél, hogy a kollégdi fizetése a tavollétik alatt emelkedett. Jelezte a problémat a
munkaltaténak, azonban megoldds nem sziletett. Név szerint megjeldlte azokat
a munkatdarsakat, akikkel 6sszehasonlithaté helyzetben van és tobbet keresnek
nala. Csatolta a gyermeke szlletési anyakonyvi kivonatat, a munkaszerzddését,
és a munkaltatdval a fizetésemeléssel kapcsolatban folytatott levelezését.
El6adta, hogy tanulmanyi szerzddés alapjan tanulmanyi koltség tartozasa all
fenn, amit munkahely véltoztatds esetén meg kell fizetnie, ezért nem tud masik
munkahelyet keresni.

A hatdsag az lUgyben targyalast tartott, melynek eredményeképpen a felek
egyezséget kotottek. Megallapodtak a munkaviszony k6z6s megegyezéssel
torténd megszintetésében Ugy, hogy a munkaltatdé a munkaviszony hatralévé
két honapjara a kérelmez6t a munkavégzés aldl felmenti. A munkaltato
kotelezettséget véllalt a kérelmezd és a kollégak bére kodzotti kilonbdzet
megfizetésére, és elengedte a tanulmdanyi szerzédés alapjan a kérelmezdvel
szemben fennallé kovetelését.

A felek koltségigényt nem tamasztottak és az Ggyet az egyezséggel lezartnak
tekintették.

A hatdésag az egyezséget hatarozataval jévahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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