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Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezé6 azért fordult panasszal a hatésaghoz, mert a bepanaszolt
munkaltatd 2016 februar 15-t6l kezd6d6 munkaviszonyat varanddssaga miatt a
probaidd alatt megszintette, holott a munkajara panasz nem volt. A panaszos
el6adta, hogy 2016. aprilis 11-én tajékoztatta kézvetlen fénokét a
varandéssagarol, arrél is, hogy lombikprogramban vett részt, és a 8. hetes a
terhessége. A munkaltatd biztositotta arrol, hogy nem fogja 6t emiatt hatrany
érni, és kérelmezd munkajaval maximdlisan elégedett.

2016. aprilis 22-t6l kérelmezdt az orvosa veszélyeztetett terhességgel
betegallomanyba vette, ezért kérelmezd tajékoztatta a munkaltatét, hogy
el6reldthatélag 2 hétig nem tud dolgozni. A tappénz masodik hetének végén,
2016. majus 5-én, mikor még egy hét volt a probaiddbdl, kérelmezot telefonon
tajékoztatta a fonoke, hogy Ugy dontottek, megvalnak téle. A felmondast azzal
indokolta, hogy nincs megelégedve kérelmez6é munkdjaval, és az allasinterjln
nem tdjékoztatta a munkaltatét arrél, hogy lombikprogramban vesz részt, bar
nem ez a felmondas oka.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont munkaltatd ugy nyilatkozott, hogy a kérelmez6vel 2016.
februar 15-én létesitettek munkaviszonyt, ,,R2R specialista” munkakorben a
tarsasag pénzlgyi osztalyara vették fel els6sorban konyveléshez,
szamlakezeléshez kapcsoldddan. A specialista munkakoér emeltebb szintl
képességeket és szakismeretet kivan meg a munkavallalétél. A munkaviszony
2016. majus 6-an a Munka térvénykoényve 79. § (1) a) pontja alapjan a prébaidd
alatt azonnali hatéllyal sziint meg, a jogszabaly az intézkedéshez nem f(iz
indoklasi kotelezettséget. Indoklasként eléadta, a cég arra a kdovetkeztetésre
jutott, hogy a kérelmezd altal ellatandé feladatok nem igénylik egy ktlén
specialista munkakor fenntartasat, azok a tarsasag szamara koltséghatékonyabb
konstrukciéban is elvégezhetéek. Masfeldl a kérelmezd nem nyujtotta azt a
teljesitményt, amely az adott munkakort betolté munkatarstdél megitélésiik
szerint elvarhaté lenne, erre 2016. aprilis hénapban, a pénzugyi zaras, illetve a
kényvvizsgalat soran volt ralatasuk. A kérelmezd szakmai felkészlltsége tobb
terlleten hidnyossagokat mutatott, példaul szallitéi folydszamla egyeztetésnél
nem tudta, hogy mit tegyen a cég kdnyveibdl hidnyzé tétel esetében.
Visszajelzésekbdl kovetkeztetni lehetett arra is, hogy a kérelImezd nem térekszik
kell6képpen a felmerllt problémak 6nallé megoldasara, ami a specialista
munkakor esetén elvarhaté lenne. Felettese kifogasolta, hogy a kérelmezd a
feladatairél nem ad megfeleld visszajelzést, ami megnehezitette a megfeleld
értékelést. A munkavégzés soran a kérelmezdnek informalis szbbeli
visszajelzéseket adtak, irasos panasz nem volt a munkajara, azonban a
kérelmezd altal allitott ,maximalis elégedettség” nem valds. A kérelmezd
terhességérdl széban tajékoztatta kozvetlen felettesét aprilis 14-15-e kordil,
egyéb, irasos tajékoztatast nem adott. Kérelmez6 helyére mas munkavallalét
nem vettek fel. Jelenleg a feladatokat alacsonyabb munkakort betoltd
munkavallalé latja el, aki a poziciét belsd atszervezéssel tolti be. Az eljaras ala
vont nyilatkozataban hangsulyozta, hogy a kérelmezd varanddssaga a
munkaviszony megszintetésekor nem jatszott szerepet.

A hatésag az Ugyben targyalast tartott, ahol taniként meghallgatta a kérelmezé
kozvetlen felettesét. A felek kozott egyezség nem jott Iétre, ezért a hatdsag
érdemi dontést hozott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdésag nem fogadta el az eljaras ala vont kimentését, hogy a kérelmez§
munkavégzésével szakmailag nem voltak megelégedve, hiszen a prébaidejét
toltd kérelmezdt egyetlen egyszer sem figyelmeztették arra, hogy nem eléggé
onalld, és hozzaallasan valtoztatni kellene, és mas mddon sem tették széva,
hogy nem eléggé j6 a teljesitménye, s6t, a kezdeti idészakban arroél
tajékoztattak, hogy ,jol felvette a fonalat”. Az eljaras ald vont csupan két aprobb
esetet tudott el6adni, egy esetben a hianyzé bizonylatrél a kérelmez6 nem kért
masolatot, hanem arrdl a tanut kérdezte, masrészt egy rendszerrel kapcsolatos
probléma esetén a kérelmez6 kollégajatdl kért segitséget.

A hatdsag nem fogadta el az eljaras ala vont kimentését arra vonatkozéan sem,
hogy nem szlikséges a feladathoz specialista munkakérben foglalkoztatott
személy, ugyanis errél a munkaltaté vezetdje dontott, amirdl kilon irdsos
dokumentum nem szuletett.

Az eljaras ala vont kimentését a hatésag nem taldlta alkalmasnak annak
bizonyitdsara sem, hogy kérelmezé terhessége az elbocsatasarol szé6lé dontés
meghozataldban nem jatszott szerepet. A hatésag ugy értékelte, hogy kérelmezé
terhessége és a munkaviszonydnak a megsziintetése kozotti ok-okozati
0sszefliggést tamasztja ald egyrészrél az, hogy a tand Ugy nyilatkozott, csak a
zarast - azaz 2016. aprilis 30-at - kdovetbéen tudott azzal foglalkozni, hogy mi
legyen a kérelmezdvel, és erre vonatkozo dontését ugy hozta meg, hogy a
kérelmez6 mar két hete tappénzes allomanyban volt veszélyeztetett terhesség
miatt. A dontés tehat minddssze 5 napon belll, révid idd alatt megszlletett dgy,
hogy a kérelmezd munkadjat a megel6z6 két hétben munkavégzés hianyaban
nem lehetett értékelni.

A hatdésag a dontés soran figyelemmel volt arra is, hogy a kérelmezd, miutan
2016. aprilis 11-én (a munkaltaté szerint 14-15-én) varanddssagardl értesitette a
munkaltatét, 2016. aprilis 22-t6l veszélyeztetett terhes lett, azaz terhességébdl
kifolyélag az egészségi allapota megrendllt, és ez okozta munkaképtelenné
valasat, tappénzes allomanyba kertlését. A munkaltaté a fentiek ismeretében
dontott gy majus 6-an, hogy nem foglalkoztatja tovabb a kérelmezé6t.
Mindezekbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a kérelmezét a varanddssagabdl
eredd egészségi allapota miatt érte hatranyos megkulonboztetés.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont munkaltaté
kérelmezo6 anyasagaval (varanddssagaval) 6sszefiiggésben megsértette
az egyenlé banasmod kovetelményét azzal, hogy munkaviszonyat a
probaido letelte el6tt egy héttel, azonnali hatallyal megsziintette. Az
eljaras ala vont magatartasaval kérelmezével szemben varandoéssaga
miatt kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést valdsitott meg.

A hatdsdag az eljaras ala vontnak megtiltotta a jogsérté magatartas
jovobeni tanusitasat. Elrendelte a jogsértést megallapitd jogerods és
végrehajthato hatarozatanak nyilvanos kozzétételét 30 napra - a
jogseérto nyilvanos adatainak kivételével személyazonositasra
alkalmatlan moédon - az eljaras ala vont hivatalos honlapjan, kézvetleniil
a nyitolaprol elérheté modon, és a hatésag www.egyenlobanasmod.hu
cimi honlapjan, tovabba az eljaras ala vonttal szemben 500 000 Ft,
azaz Otszazezer forint birsagot szabott ki.

Az eljaras ala vont a hatarozat felulvizsgalatat kérte a birésagtdl, az
eljaras folyamatban van.

(2016. oktdberi dontés)

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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