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Kérelmez6t egy mUszaki aruhazldnc tzletében alkalmaztak veviszolgalati
munkatarsként. Munkaba allasat kovetéen néhany héten belll kiderilt, hogy
rosszindulatl csontvel§ betegsége van. A munkaltato a kérelmezé
munkaviszonyat kortlbelll egy hdnap mulva prébaidé alatt megsziintette.
Kérelmez6 véleménye szerint betegsége miatt mondott fel neki a munkaltaté.
Arra hivatkozott, hogy egyik munkatérsa hallotta, amint egy csaladtagjanak
telefonon beszél betegségérdl, és ez a kolléga mondta el a betegségét a
vezetdnek.

A munkaltaté azzal védekezett, hogy kérelmezd munkavégzése, munkahelyi
beilleszkedése nem volt megfeleld, nem volt vasarlé orientalt, valamint a
felmonddaskor nem volt tudomasa a kérelmez6 betegségérdl.

Az GUgyben a hatésag tobb targyalast tartott, tanuként hallgatta meg a kérelmezd
korabbi munkatarsait, de az egymassal ellentétes nyilatkozatok, valamint az
Uugydontd okirati bizonyitékok hianya miatt nehézségekbe Utk6zott a tényallas
felderitése arrél, hogy a munkaltatd valéban tudomast szerzett-e a kérelmezé
megbetegedésérél a munkaviszony megsziintetésére vonatkozd dontésekor. A
felek részérdl ugyanakkor hajlandésdg mutatkozott egyezség-kotésre.

A munkaltaté az egyezségben bocsanatot kért a kérelmezétdl, kérelmezd pedig
ezzel lezartnak tekintette az lgyet.

Az egyezségez a hatdsag hatarozataval jévahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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