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Kérelmezé a megyei egyenlébanasmaod-referens kézremiikodésével
kezdeményezte a hatésag eljarasat. Panaszolta, hogy a munkahelyén, egy
oktatasi intézményben, kollégai sérté megjegyzésekkel illetik, fesziilt Iégkort
teremtenek korlilotte, a munkaltaté pedig eqgy hosszabb betegséget kévetben
masik munkatertletre helyezte at. Kifogasolta azt is, hogy a munkaltaté nem
vizsgalta ki megfeleléen a fentiekkel kapcsolatos panaszat, és nem intézkedett a
sérelmes helyzet felszédmolésa érdekében. Alldspontja szerint a munkaltaté
magatartasa roma nemzetiséghez tartozasaval all 6sszefliggésben.

A hatdsag eljarast inditott, értesitette a munkaltatét és érdemi nyilatkozattételre
hivta fel a panasz kapcsdn. Az eljarés alad vont valaszdban el6adta, hogy a
kérelImezd nem jelezte a munkavégzés soran tapasztalt hatranyokat, illetve a
panaszban részletezett sérelmekrdl sem tajékoztatta a munkaltatot. Az eljaras
ala vont emellett Ugy nyilatkozott, hogy a kérelmezd a szarmazasara tett
allitdlagos megjegyzésrél nem kozvetlenul szerzett tudomast, arrél masoktdl
értesult.

Az eljards meginditasardl sz616 tudomasszerzést kovetden a felek kisérletet
tettek az eljaras keretein kivili egyezségkotésre, amely nem vezetett
eredményre, ezért a hatésag a tényallas tisztazdsa érekében targyalast tartott. A
targyalason két tanu, a fenntartasi csoportvezetd, valamint a kérelmezé
kollégandjének meghallgatasara kertlt sor.

A hatésdagi eljaras végéhez kozeledve a felek kinyilvanitottdk egyezségkotési
szandékukat és erre tekintettel kérték a hatésagtél az eljaras felfiggesztését 30
napos idétartamra.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A felek kozott a felfliggesztés id6tartamat kdvetéen egyezség jott 1étre. Az
eljaras ala vont elnézést kért az egyezségben a kérelmez6tdl arra az esetre, ha
6t barmilyen sérelem érte munkahelyén kollégai részérdl. A kérelmez6 az eljaras
ala vont elnézéskérését elfogadta.

A megallapoddsban az eljaras ala vont munkaltaté vallalta, hogy
kérelmezot visszahelyezi korabbi munkavégzési helyére. Kérelmezo
munkavégzési teriiletét a felek az egyezségben pontosan
meghataroztdk. Ugyancsak meghatdroztak annak a kollégandnek a
munkavégzési helyét, akivel a kérelmezéonek nézeteltérései voltak. A
munkaltatd intézkedésére azzal a céllal kerilt sor, hogy a két dolgozé
kozotti konfliktusok kialakuldasa kikiiszobolheto6 legyen a jovoében is.

A felek kérték a hatésagot, hogy egyezséglket hatdrozattal hagyja jéva. A
hatésag az egyezséget jovahagyta.
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