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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezb azzal fordult a Hatdésaghoz, hogy 2008. februarban az egyik helyi
lapban az I. Kft. felvételt hirdetett varrdndi allas betoltésére. Kérelmezd
személyesen elment a meghirdetett cimre, ahol kitéltott egy felvételi lapot,
abban nevén, és elérhetéségén kiviil a korabbi munkahelyeit kellett
megneveznie, tovabba leirni, hogy van-e gyermeke. Kérelmezdét csak két honap
elteltével hivtak be telefonon keresztiil az eljaras ala vonthoz allasinterjura,
amelyen Kérelmezdn kivil csak a cég lgyvezetdje volt jelen, aki megkérdezte
Kérelmezdt, hogy tud-e tuldrat vallalni, és van-e gyermeke, hany éves, és
megoldott-e a gyermek felligyelete. Kérelmezd az interjun elmondta, hogy hany
éves a kisfia, tovabba tajékoztatta az eljaras ala vont képviselbjét, hogy a szliilei
nem élnek, és élettarsa szlilei Budapesten laknak. Kérelmezdt ezt kdvetben
azzal kildték el, hogy ,,nem veszem fel,mert problémas a kisgyerek”.

A Kérelmez§ és az eljaras ala vont altal el6adottakbdl, tovabba az tgyfelek altal
csatolt dokumentumokbdl a Hatésag megallapitotta, hogy a jelentkezési lapon
Kérelmez6 egyértelmlien megjeldlte, hogy van egy hatéves gyermeke, élettarsi
kapcsolatban él, szilei meghaltak, reggel 7 6ratél délutan 15-16 éraig tudna
munkat vallalni. Hivatkozott arra, hogy munkabdl nem szokott elkésni, és
gyermeke nem beteges.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh432009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh432009

Az eljaras ala vont allaspontja az volt, hogy Kérelmezdt nem a gyermeke miatt
nem vették fel, hanem azért, mert a reggel 7 6rai munkakezdést nem tudta
vallalni. Mivel a cégnél szigord munkarend van, ez olyan objektiv, a munka
jellegével és természetével szorosan 6sszefliggd kritérium, amelyre
hivatkozassal az eljaras ald vont okszerlien tagadta meg Kérelmezd
alkalmazéasat.

A Hatosag az eljaras ala vont fenti védekezését nem fogadta el, mivel Kérelmezé
a munkara tortént jelentkezésekor egyértelmiien megjeldlte, hogy reggel hét
oratdl tudja vallalni a munkakezdést. Az eljaras ala vont altal becsatolt és
Kérelmezbvel kdzel azonos iddszakban felvételiz6 gyermekes anyak jelentkezési
lapjai kivétel nélkul tartalmaztak informaciot a jelentkezdk csaladi allapotara,
gyermekeik szamara, a gyermek felligyeletének megoldhatésagara nézve, tehat
ebbdl a Hatdésag arra kOvetkeztetett, hogy a jelentkez6knél koételez6 volt
ezeknek az informdacidknak a megadasa, és nem 6nkéntes alapon mUikodott.

A Hatdésag megallapitotta, hogy az I. Kft. Kérelmezdvel szemben
anyasdga, és csaladi allapota miatt megsértette az egyenlé banasmad
kovetelményét azzal, hogy kérelmezé6t kiskoru gyermekére tekintettel
nem alkalmazta az altala meghirdetett varronéi munkara, mivel a
gyermek feliigyeletét nem latta biztositottnak.

A Hatosag az eljaras ala vontnak megtiltotta a jogsérté magatartas
jovébeni tanusitasat és 500.000.-Ft azaz Otszazezer forint birsag
medfizetésére kotelezte, elrendelte tovabba a Hatarozat 90 napra
torténd nyilvanos kozzétételét a www.egyenlobanasmod.hu honlapjan.

Az eljaras ala vont keresettel fordult a Févarosi Bir6saghoz, amely 2010. 06. 14-i
dontésével a hatésag hatarozatat hatalyon kivul helyezte.
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16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
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