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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd a megyei egyenlébanasmaod-referens elétt jeqgyzékényvbe mondott
panaszaban elbadta, hogy a kbzségi 6nkormanyzatanal fennallé
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat szabalysértés elkbvetése miatt azonnali hatallyal
megszintették, ugyanakkor az azonos szabalysértést elkoveté munkatarsat csak
irasbeli figyelmeztetésben részesitették. A panasz szerint kérelmezdt tetten érték
a munkahelyérdl eltulajdonitott 10 kg lignit szallitasa kézben. A lignitet
kérelmezd a szintén az 6nkormanyzatnal, hozza hasonléan kazanfiité
munkakorben alkalmazott munkatarsatdl kapta. Kérelmezé szerint, mivel a szén
eltulajdonitasa miatt mindkettdjliikkel szemben 30 000 Ft pénzbirsagot szabtak
ki, 6t a polgarmester hatranyosan megkilénbéztette, amikor munkaviszonyat
azonnali hatallyal megsziintette, mik6zben munkatarsa csak irasbeli
figyelmeztetésben részeslilt. Kérelmezd allaspontja szerint a megkulénboztetés
indoka a cigany nemzetiséghez tartozasa volt.

Kérelmez6 csatolta a Jarasbirésag 2013. aprilis 2. napjan kelt végzését, melyben
a birésdg megallapitotta, hogy kérelmezd és munkatarsa, mint tarstettesek
elkovették a tulajdon elleni szabalysértést, és mindkettdjlkkel szemben 30 000
Ft pénzbirsagot szabott ki. Kérelmez§ csatolta tovabba a 2013. februar 25-én kelt
azonnali hatalyud felmondast, melynek indokolasa szerint kérelmezé a
tizel6anyag eltulajdonitasat tobb személy elbtt elismerte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh4472013
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh4472013

A hatdésag a bepanaszolt 6nkormanyzatot eljaras ala vonta. Az 6nkormanyzat
védekezésében elfadta, hogy kérelmez6t a renddrjardr tetten érte, amint az
eljaras ala vont tulajdonat képezd fitéanyagot eltulajdonitotta. Kérelmezé a
tettét elismerte, és ezért vele szemben eljaras aléd vont élt a rendkivuli felmondas
jogaval. Eljaras ald vont allaspontja szerint azonban mivel a lopast ténylegesen
nem kérelmez6 munkatarsa kovette el, vele szemben a fegyelmi megrovas
eszkdzével élt. A bir6sag végzésének jogerére emelkedését kdvetéen azonban
eljaras ala vont kérelmezd kollégajanak blindsségét is bizonyitottnak taldlta, és
az 6 munkaviszonyat is megszlintette azonnali hatallyal.

Eljaras ala vont a széban forgd Ggyben - elmondasa szerint - figyelembe vette
kérelmezé munkatarsdnak szocialis korilményeit, és azt, hogy a
kozfoglalkoztatdsi munkaviszony rendkivili felmondassal torténd felmondasa
esetén az aktiv kordak ellatasara vald jogosultsaga megszlnik, ezért részesitette
csupan irasbeli figyelmeztetésben.

A hatésag megallapitotta, hogy a kérelem alapos.

Az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 8. § e) pontja alapjan kdzvetlen hatranyos
megkuldénboztetés akkor torténik, ha valakit, vagy valamely csoportot
nemzetiséghez tartozasa alapjan mas, vele 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb banasmaddban részesitenek.

Az Ebktv. 5. § d) pontja alapjan a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony
tekintetében koteles megtartani az egyenlé banasmaéd kovetelményét.

Az Ebktv. 21. § i) pontja alapjan az egyenlé banasmdéd kovetelményének
sérelmét jelenti killonésen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben
kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetést alkalmaz a kartéritési,
illetve fegyelmi felelésség érvényesitése soran.

Az Ebktv. 22. § (1) bekezdése alapjan nem jelenti az egyenl6 banasmad
kovetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, az alkalmazasnal figyelembe vehetd minden |ényeges és jogszerd
feltételre alapitott ardnyos megkulonboztetés.
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Az Ebktv. 19. § (1) bekezdése alapjan az egyenld banasmdd kévetelményének
megsértése miatt inditott eljdrasokban a jogsérelmet szenvedett félnek vagy a
kozérdekl igényérvényesitésre jogosultnak kell valészinlsitenie, hogy a
jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte vagy - kézérdekd
igényérvényesités esetén - ennek kbozvetlen veszélye fenyeget, és hogy a
jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a
jogsértd feltételezése szerint - rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott valamely
tulajdonsaggal.

Az Ebktv. 19.§ (2) bekezdése szerint az eljaras ala vontat terheli annak
bizonyitdsa, hogy az egyenld banasmdd kovetelményét megtartotta, vagy az
adott jogviszony keretében nem volt koteles megtartani.

A hatdsag jelen eljarasban azt vizsgalta, hogy kérelmezdvel szemben
nemzetiséghez tartozasa miatt alkalmazott-e eljaras ala vont szigorubb
munkajogi szankciét 2013. februar 25-én, mint a vele azonos szabalysértést
elkoveté masik munkavallaléval szemben.

Eljaras ala vont nyilatkozatdban a megkullonboztetést azzal indokolta, hogy ,,a
lopast ténylegesen kérelmezd kovette el”, munkatarsanak ,kézremikodése nem
volt bizonyitott”. Ezen érveléssel eljaras ala vont tulajdonképpen arra
hivatkozott, hogy a két személy nem volt 6sszehasonlithaté helyzetben, mert
cselekménylik nem volt azonos sulyud, és mert a munkatars cselekményének
bizonyitottsaga tekintetében eljaras ala vontnak kétségei voltak, szemben
kérelmezdvel, akit tetten is értek.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
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Az irdsbeli figyelmeztetés szévege szerint azonban kérelmezé munkatarsa is
elismerte a renddrjardr és a polgarmester el6tt, hogy , segitséget nyujtott”
kérelmezdnek a cselekmény elkdovetéséhez. Ezt az elkbvetési magatartast
tovabba a birésag az eljaras ala vont altal mar 2013. februar 25-én ismeretes
tényeknek megfeleléen allapitotta meg. Mindezzel nincs dsszhangban eljaréas alé
vontnak a nyilatkozataban kifejtett azon allaspontja, hogy kérelmez6
munkatdrsanak ,blndssége” csak a birésag végzésének jogerére emelkedését
kovetden valt egyérteimilvé szamara. Az irasbeli figyelmeztetésben foglaltak
szerint tovabba kérelmezd munkatarsa esetében eljaras ald vont nem a
bizonyitottsag hianya vagy a cselekmény sulya alapjan nem élt az azonnali
hatalyd felmondas eszko6zével, hanem dontésénél szocidlis szempontot tartott
szem el6tt. Kérelmezd szocialis helyzetének figyelembe vételére ugyanakkor
nincs utalas, holott példaul 6 is gondoskodik kiskortuakrél, hatgyermekes
csaladapa.

Eljaras ala vont nem vitatta kérelmezdnek azon kijelentését, hogy a kérelmezével
0sszehasonlithaté helyzetben 1évé munkavallalé nem roma szdrmazasu,
mikdzben kérelmez6 a roma nemzetiséghez tartozénak vallja magat.

A hatdsag allaspontja szerint a tulajdon elleni szabalysértést elkdvetd két
munkavallalé cselekménye, helyzete kozott eljaras ala vont nem tudott
bizonyitani olyan relevans kilénbséget, amely megalapozhatna az eltéré
banasmodot vellik szemben, igy az altala felhozottakat a hatésag nem tudta
elfogadni kérelmez6 azon alldspontjanak céfolataként, hogy a megkllonboztetés
hatterében a két személy eltérd szarmazasa allt.

A hat6sdg megallapitotta, hogy az eljaras ala vont Onkorményzat

azzal az intézkedésével, hogy a roma nemzetiséghez tartozo kérelmezé
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat szabalysértés elkovetése miatt 2013.
februar 25-én azonnali hatdllyal megsziintette, mig ugyanazon
szabalysértés elkovetése miatt mas, nem roma szarmazasu
munkavallalot Iényegesen enyhébb munkajogi szankcioval sujtott, a
kérelmezovel szemben megsértette az egyenlé banasmod
kovetelményét, és kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést valodsitott
meg.

A hatosag az eljaras ala vontnak megtiltotta a jogsérté magatartas
jovobeni tanusitasat.

2013. augusztus 15.
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