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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmez6 kérelmét a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok Orszaggyllési Biztosa
kildte meg a hatésaghoz, mert abban az 1993. évi LIX. torvény (Obtv.) 16.§ (1)
bekezdésében foglaltak alapjan nem volt hataskore eljarast inditani a
kérelemben megjeldlt munkaltatéval szemben.

A hatdsdg a kérelmet megvizsgalta, majd megkiildte az OMMF Eszak- alféldi
Munkavédelmi és Munkalgyi felligyel6ségének, tekintettel arra, hogy a
munkaltaté vonatkozasaban olyan bejelentést is tartalmazott, amelyben a nem
jogosult eljarni. A kérelmezd ugyanis kifogasolta a munkavédelmi szabalyok be
nem tartdsat, a foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok - az 1993. évi XCIII. toérvény
és az Flt. - megsértését. A Felligyel6ség az altala lefolytatott ellen6rzés
eredményérdl atirataban tdjékoztatta a hatésagot. Az ellen6rzés sordn
megallapitotta, hogy a panaszos gépekre, étkezbre, 01t6z6re, zuhanyzéra
vonatkozé bejelentése megalapozott volt, a varrégépek nem voltak ellatva
»Ujjvéddvel”, a munkahely nem biztositott étkez6t, 6lt6z6ket, zuhanyozasi
lehetdséget a dolgozdknak. Ezeken tul a Fellgyel6ség egyéb munkavédelmi
hidnyossagokat is feltart, amelynek megsziintetésére a munkaltatoét
k6zigazgatasi hatarozatban kotelezték, és a munkaltaté vezetdjével szemben
szabalysértési eljarast folytattak le.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag a kérelemnek kizarélag azt a részét vizsgalta, amelyben a kérelmezd
azt sérelmezte, hogy a munkaltaté egy adott id6pontban k6z6s megegyezéssel
megszlntette munkaviszonyat allaspontja szerint roma szarmazdasa miatt, illetve
azért, mert egy napot igazolatlanul mulasztott. Kérelmez6 sérelmezte, hogy a
csoportvezetdje tobbszor tett sérté megjegyzéseket a munkajara, kifogdsolta a
munkadarabok hianytalan meglétét és mindségét és széban sértegette roma
szarmazdasa miatt. Kérelmezd eléadta, hogy munkahelye, egy varroda a
lakdhelyén nyilt meg, ahol azonnal fel is vették és munkaba allhatott
varronoként. Szakképesitése nemvolt, de korabban mar dolgozott cipdgyarban
és jelentkezett a munkara, ahol a sikeres probavarras utan felvették.

A hatdésag az Ugyben targyalast tartott, meghallgatta a munkaltaté Ggyvezetdjét,
konyvelbjét valamint kérelmez6 csoportvezetdjét. Az lgyvezetd elmondta, hogy
tobb varrodat lGzemeltet, jelenleg 76 f6t foglalkoztat, vannak k6zottik romak is.
A panaszolt varrodaba szoéban toborzott embereket és kérelmezdét annak ellenére
felvette, hogy varréndi szakképesitése nem volt. Az Ujonnan felvett dolgozék
mindegyikével 90 nap prébaidét kotottek ki. Kérelmezdnél mar harom hét
elteltével latszott, hogy a munkadarabokat nem tudja megfeleléen elkésziteni,
tobb hibds munkadarabja is volt. Az eljaras ald vont cég sebességvalté takardkat
készit m(bo6rbdl, amelyeken nem lehet elvarras, és nem lehet kifejteni az
anyagot, a lyukas munkadarabokat a megrendel6 nem veszi at. Kérelmez§ soha
nem fordult az Ugyvezet6hoz panasszal azért, mert roma szarmazasa miatt
valamelyik munkatdrsa vagy a csoportvezetd sértegette volna.
Munkaviszonydnak megsziintetésére k6zd6s megegyezéssel azért kerllt sor, mert
rosszul dolgozott, hibdsan varrt, hazavitt egyes alkatrészeket valamint egy ollét
a varrégéprél, tovabba egy napot igazolatlanul mulasztott a préobaidd alatt.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény (tovabbiakban Ebktv.) 19. §. (1) és (2) rogziti, hogy az eljarasban a
sérelmet szenvedett félnek kell valdszinUsitenie, hogy hatrany érte és annak
elszenvedésekor rendelkezett a jogszabalyban felsorolt védett tulajdonsagok
valamelyikével. Az eljaras ala vont felet terheli a bizonyitasa, hogy megtartotta,
vagy az adott jogviszony tekintetében nem volt kételes megtartani az egyenlé
banasmod kovetelményét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az Ugyben kérelmezé valdszinUlsitette, hogy az eljaras ala vont cég azzal az
intézkedésével, mely szerint kozo6s megegyezéssel a prébaidé alatt
munkaviszonyat megszlntették, 6t hatrany érte. Kérelmez6 magat a roma
kisebbséghez tartozénak vallotta, igy az Ebktv. 8.§ €) pontjaban megjelolt védett
tulajdonsaggal is rendelkezett.

A hatésag a rendelkezésre all6 bizonyitékok és adatok alapjan ugy itélte meg,
hogy nem bizonyithaté a hivatkozott védett tulajdonsag és a hatrany kozti
o0sszeflggés, ezért a torvény szerinti hatranyos megkllonboztetés nem
allapithaté meg. A tanuvallomasokbdl, tovabba az Ggyvezetd nyilatkozatabdl az
volt megallapithatd, hogy kérelmezé munkaviszonyat azért szuntették meg, mert
munkavégzése nem bizonyult a prébaidé alatt megfelelének.

Az eljaras soran nem volt lehetséges kétséget kizaréoan megallapitani az
okozati 6sszefiiggést a kérelmezé altal megjelolt tulajdonsag és az
eljaras ala vont intézkedései kozott, igy a kérelmet el kellett utasitani.
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