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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd azzal a panasszal fordult a hatésaghoz, hogy - mint kdlcsonzott
munkavallalénak - [ényegesen kevesebb a munkabére és egyéb juttatdsa, mint a
kdzvetlenul alkalmazott, vele azonos munkakorben foglalkoztatott, azonos
munkat végzd munkavallaldknak, és ez sérti az egyenld banasmad
kovetelményét. Utalt arra is, hogy a munkahelyén ez a kolcsonzott
munkavallalékat altalanossagban érinté probléma.

A hatdsag - tekintettel a kdlcsonbeadd és a kdlcsonvevd munkaltaté kozotti
felel6sség-megosztas tisztdzatlansagara - mind a kolcsonvevd, mind a
kélcsonbeadd munkaltatd ellen meginditotta az eljarast.

A kélcsénvevd munkadltatd alapvetéen arra hivatkozott, hogy nem sérthette meg
az egyenl6é banasmdod kovetelményét, mivel kérelmezével azonos
munkakorben egyaltalan nem is foglalkoztatott sajat munkavallalokat: a sajat
munkavallalék raktarkezel6 munkakorben, mig a kélcsonzott munkavallalok -
koztik kérelmez6 is - rakodémunkds munkakorben kerlltek foglalkoztatasra.
Arra is hivatkozott, hogy sajat munkavallaléival a cég szamara fontosabb munkat
végeztetett, mig a kdélcsdnzott munkavallalék kevésbé fontos munkat végeztek.

A kélcsonbeado munkaltaté dgy nyilatkozott, hogy nincs tudomasa arrdl, hogy a
kdlcsonvevd munkaltatd a kdlcsonzoétt munkavallalékkal azonos munkakoérben
sajat munkavallalékat is foglalkoztatna. Utalt arra is, hogy ilyen esetben a
kolcsonvevé munkaltatonak errél 6t tajékoztatnia kellett volna, amire azonban
nem kerult sor.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh4492013
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh4492013

A hatésag az Ugyben a felektdl tovabbi nyilatkozatokat, illetve iratokat
kért be, majd targyaldast tartott, amelyen - a feleken, illetve képviseldiken kivl
két tanu (kérelmez6 volt munkatarsai) is meghallgatasra kerduilt.

A Munka Torvénykonyve (Mt.) ,egyenld bandasmadd kdvetelménye” cimszé
alatt eléirja, hogy a kikolcsonzés tartama alatt a munkavallalé
szamara biztositani kell a koélcsonvevével munkaviszonyban allé
munkavallaldkra iranyado alapveté munka- és foglalkoztatasi
feltételeket, kiillonésen a munkabér osszegére és védelmére, tovabba
az egyéb juttatasokra (Mt. 219. & (1) bek.), és azt is kimondja, hogy
a kolcsonvevd munkaltaténak tajékoztatnia kell a kolcsOnbeaddot minden
olyan koérdlményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatdsa szempontjabdl
lényeges.

A hatdésag a Mt. fenti rendelkezései alapjan Ugy tekintette, hogy a panaszos -
mint kdlcsdnzott munkavallald - rendelkezett az Ebktv. 8. § t) pontjaba
sorolt ,egyéb helyzet” védett tulajdonsaggal.

Megallapithaté volt, hogy kérelmez6 nem rakodémunkas, hanem
raktarkezel6 munkakorben volt foglalkoztatva, és szamos koézvetleniil
alkalmazott munkavallaldval azonos teriileten latott el raktarkezelGi
feladatokat.

A kolcsonzott munkavallaldk munkabére 6érabérben, mig a koézvetlenl
alkalmazott munkavallalok munkabére havi személyi alapbérben kerult
megallapitasra. A kdlcsonzott munkavallalék kevesebb munkabérben és egyéb
juttatasban részesiiltek, mint a kézvetlenil alkalmazott munkavallalék.

Egyértelmiien megallapithaté volt, hogy kérelmezdé, mint
kolcsonzott munkavallalé kevesebb munkabérben és egyéb
juttatasban részesilt, mint a vele azonos munkakérben, azonos
teruleten a kdélcsonvevé munkaltato altal kozvetleniil foglalkoztatott
munkavallalok.

A kolcsonvevoé munkaltaté az eljarasban nem tudta bebizonyitani, hogy
kérelmezo eltér6 munkakorben, illetve kevésbé fontos
munkateriileten kerilt alkalmazasra, és munkabére, egyéb juttatasai
ezért voltak alacsonyabbak a kozvetlenil alkalmazott
munkavallalokénal.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatosag megallapitotta, hogy a kérelmez6 esetében a munkabér és az
egyéb juttatasok vonatkozasaban nem voltak biztositottak a
kozvetlenil alkalmazott munkavallalokkal azonos feltételek, vagyis az
egyenlé banasmadd kovetelménye.

A kolcsonvevé munkaltaté tartozott felelésséggel az egyenlé banasmad
kovetelményének betartasaért , mivel kizarélag 6 rendelkezett
ismeretekkel arra vonatkozdéan, hogy a kozvetlenll alkalmazott, illetve a
kolcsonzott munkavallalok milyen feladatokat latnak el, arrél, hogy a
kozvetlenidl alkalmazott munkavallaldinak mennyi a munkabére, egyéb
jarandodsaga. Az eljarasban nyilvanvaléan kiderilt, hogy a kélcsénvevo
munkaltaté - torvényi és szerz8déses kotelezettsége ellenére - a relevans
adatokrdl a kdlcsonbeadd munkaltatét nem tajékoztatta, ezért a kdlcsonbeadd
munkaltaté felel6ssége nem volt megallapithaté.

A hatésag hatarozataban megallapitotta, hogy a kélcsonvevo
munkaltato kérelmezdével szemben - azzal, hogy nem biztositotta az Mt.
219. § (1) bekezdésében foglalt eldiras érvényesiilését - megsértette
az egyenlé banasmod kovetelményét, és kérelmezdvel szemben
kozvetlen hatranyos megkilonboztetést alkalmazott egyéb
helyzetével (kolcsonzott munkavallald) osszefiiggésben.

A hatdsag hatarozatdban megtiltotta a jogsérté magatartas jovébeni tandsitasat,
elrendelte a hatdrozatanak a hatdésag honlapjan torténd kozzétételét és
1.000.000 Ft o6sszegl birsdgot szabott ki.

Az eljaras ala vont munkaltaté a hatarozat birdsagi
felulvizsgalatat kezdeményezte, azonban a birosag a keresetet
elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



