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Kérelmet elutasité dontés

A panaszos kérelemmel fordult az Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz az egyenld
banasmdd kévetelményének megsértése - zaklatas - miatt munkaltatdjaval
szemben.Sérelmezte, hogy munkaltatdja elrendelte a megjelenését soron kiviili
orvosi vizsgalaton. Nyilatkozata szerint el6tte senki nem tdjékoztatta arrdl, hogy
miért van erre szlikség. A vizsgalat utan megkapta az eredményt az orvostdl,
melyben az allt, hogy bizonyos (latin kifejezéssel meghatarozott) rosszullét
esetén munkaviszonya megszlintetendd. Korabban soha nem klildték soron kivliili
vizsgalatra és még nem volt soha olyan zaradék a szakvéleményben a
munkaviszony megsziintetésére vonatkozéan, mint most. Tudomasa szerint csak
Ot kildték el a vizsgalatra. Nem tudta, erre az intézkedésre az alapbetegsége
vagy mi miatt kerulhetett sor.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A munkaltaté az eljaras soran tartott targyaldson a tajékoztatta a hatdésagot,
hogy a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél sz616 1991.
évi IV. torvény 41/A §-a értelmében a munkaltaté rehabilitacidés hozzajarulas
fizetésére kotelezett, melynek mértéke 2006--ban 139.900,- Ft/f6. Ahany
megvaltozott munkaképességli dolgozét foglalkoztatnak, annyiszor csékkentheté
az egy fére esd évi rehabilitdciés hozzdjarulas 6sszege. A 8/1993. (VI.29.) EG-
M-PM egylttes rendelet hatarozza meg, hogy kik minésulnek megvaltozott
munkaképességul dolgozonak. A rehabilitacids hozzajarulas 6sszege csak azon
munkavallalék esetében vonhaté le, akik nem részeslilnek rendszeres, atmeneti
szocialis jaradékban vagy rokkantsagi nyugdijban. A dolgozéknak - amennyiben
megvaltozott munkaképességlnek mindsulnek - a megadott hatariddig irasban
nyilatkozni kellett e tényrdl,- csatolva az ezt alatamaszté OOSZI szakvélemény
masolatat - tovabba arrdl, hogy az Eli-M-PM rendelet feltételeinek megfelelnek--
e. Mivel a kérelmezé iratanyagabdl a munkaltaténak hivatalos tudomasa volt
betegségérdl, illetve mivel részmunkaidében dolgozik, felhivtak, hogy
nyilatkozzon arrél, hogy megvaltozott munkaképességlinek mindésil--e, egyben
tajékoztattak, hogy erre miért van sziikség. Mivel csak részben kaptdk meg a
szukséges informacidkat, hidnypédtlasra szélitottak fel a panaszost, aki annak
eleget is tett. Az adatszolgaltatas teljesitése soran azonban ellentétes tartalmu
orvosi szakvélemények alltak rendelkezésre, az ellentét feloldasa miatt kertlt sor
a soron kivili orvosi vizsgalat elrendelésére a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz616
33/1998.(VI1.24.) NM rendelet 7.8(3) bekezdés e) pontja alapjan. A kérelmezé
soros orvosi alkalmassagi véleménye is lejart el6z6 évben, az is aldtamasztotta
az Uj orvosi vizsgalat elrendelését. Mas munkavallalok papirjai rendben voltak.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) szerint zaklatasnak mindsul az az emberi méltdésagot
sértd magatartds, amely az érintett személynek a 8. §--ban meghatarozott
tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megalazé, megszégyenitd vagy tamadd kornyezet
kialakitasa.

A kérelmez0 az eljaras soran becsatolt iratokkal bizonyitotta, hogy rendelkezik
az Ebktv. 8.8 h) pontjaba foglalt védett tulajdonsaggal (betegsége miatt
kezelték), tovabbd, hogy hatrany érte (soron kivilli orvosi vizsgalat elrendelése).

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az Ebktv. 7. § (2) bekezdése szerint nem sérti az egyenld bandsmaod
kovetelményét az a 8. §--ban felsorolt tulajdonsagon alapulé magatartas,
intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat, amelynek targyilagos
mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kdzvetlenll 6sszefliggd, ésszer( indoka
van.

Az Ebktv. 19.§ (2) bekezdése szerint az eljaras ald vontat terheli annak
bizonyitasa, hogy megtartotta, vagy az adott jogviszony keretében nem volt
koteles megtartani az egyenlé banasmod kovetelményét.

A hatésag megallapitotta, hogy a munkaltaté nem sértette meg az egyenld
banasmod kovetelményét a soron kivili foglalkozas- egészségligyi orvosi
vizsgalat elrendelésével. Elfogadta az eljards alad vont kimentési védekezését,
mivel ésszer( okat adta intézkedésének, melyre indokoltan, a rehabilitacids
hozzajarulas fizetési kotelezettségével kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése
soran a panaszos altal benyujtott orvosi szakvélemények kozotti ellentét
felolddsa miatt kerult sor.

A hatdsag tajékoztatta a kérelmez6t, hogy az orvosi szakvélemény sérelmezett
zaradékanak felllvizsgalatara, megvaltoztatdsara nincs hatdskoére, arra mas
szervjogosult.
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