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Kérelmet elutasité dontés

A kérelmezb azzal a panasszal fordult a hatésaghoz, hogy hatranyos
megklilbnboztetés érte egy munkaltato részérdl amikor 50%--ban megvaltozott
munkaképessége miatt elutasitottak munkara valo felvételét megvaltozott
munkaképességliek szamara meghirdetett allasra térténdjelentkezése soran. A
kérelmez6 50%--ban megvaltozott munkaképességét és sulyos
mozgaskorlatozottsagat jelolte meg, mint a sérelmezett magatartast kivalté un.
,Védett”tulajdonsagat.

Az eljaras ala vont irasbeli nyilatkozataban el6adta, hogy a meghirdetett
Uzletkotdi munkakort végul 3 f6, 67%--ban megvaltozott munkaképességu
palyazé toltotte be. A kérelmez6 50%--ban megvéltozott munkaképességu
palyazd, a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 164/1995. (XIl. 27.) Korm. rendelet értelmében sulyos
mozgaskorlatozottnak mindsul és a kozlekedd képessége mindsitése Un. 7
pontos, ami alapjan a megvaltozott munkaképességl dolgozdk foglalkoztatasardl
és szocialis ellatasardl sz616 8/1983.(VI.29.) EUM-PM egydittes rendelet szerint az
6t foglalkoztaté munkaltatét 225%-0s dotacid illeti, mig a 67%--ban megvaltozott
munkaképességli munkavallalé utan csak 150%--0s dotacid. Az eljaras ala vont
allaspontja szerint ez kizarja annak lehet6ségét, hogy a munkavallalo
alkalmazdasat a magasabb dotacié reményében utasitotta el az tzemvezetd 50%-
-0s rokkantsagara hivatkozva. Az eljaras ala vont el6adta, hogy a megjelent
hirdetés szOvege pontatlan, emiatt félreérthetd, ugyanis nemcsak a varrénéi,
hanem az Uzletk6tdéi munkakorre is 67%--ban megvaltozott munkaképességu
munkavallalét kivantak alkalmazni. Az eljaras alatt szerzett tudomast a Hatésag
arrol, hogy a kérelmezdét az eljaras ald vont alkalmazta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdésag megallapitotta, hogy a kérelmez@§ altal megjeldlt védett tulajdonsag
-megvaltozott munkaképesség (az Ebktv. 8.§ g) pontja szerinti fogyatékossag)
-megegyezik az 6sszehasonlithatdé helyzetben 1év6 csoport, a munkaltaté altal a
hirdetésben megjelolt és alkalmazni kivant csoport védett tulajdonsagaval. Az
azonos védett tulajdonsaggal rendelkez6k kozotti klilonbségtétel pedig nem
tekinthetd dnkényesnek, illetéleg nem mindsil az egyenlé banasmadd
kovetelménye megsértésének.

Az eljaras ala vont megfeleléen védekezett akkor, amikor el6adta, hogy 3 f6
megvaltozott munkaképességl munkavallald toltotte be az allast, akik
ugyanazzal a védett tulajdonsaggal - megvaltozott munkaképesség -
rendelkeznek, mint a kérelmezd. Az eljaras alad vont munkaltaté nem sértette
meg az egyenld banasmdd kovetelményét, ezért a panaszt el kellett utasitani.
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