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Ko6zérdekl igényérvényesitéként fordult az Egyenléd Banasméd Hatdésaghoz egy
szakszervezet. Panaszolta, hogy adott munkaltaté 2012. évi cafetéria
szabalyzata sérti az egyenld banasmadd kovetelményét, mert az éves szinten -
gongyolitetten szamolt - 10 napot meghaladd, betegség miatti tavollét esetén a
munkavallalétdl egy havi cafetéria-juttatds megvondsat irja eld. Alldspontja
szerint a munkaltaté rendelkezése egészségi allapot miatti hatranyos
megkUlénboztetést eredményez.

A hatdsdag eljarasaban a felek k6zott egyezség szlletett, melyben a munkaltatd
vallalta, hogy a meghatarozott hataridére utdlagosan karpétolja azokat, akiktdl
aranytalan mértékben vontidk meg a juttatast.

A hatdsag a felek kozott kdlcsondsen kialakitott egyezséget hatarozataval
jévahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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