EBH/465/2006

Ev

2006

Védett tulajdonsag:
Egészségi allapot
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Kérelmet elutasité dontés

A kérelmezdb sérelmezte egy kérhaz altal meghirdetett apoldndi allas betdltésével
kapcsolatosan a felvételi eljarast. A hatésag tajékoztatta az lgyfelet a hatdsagi
eljaras feltételeirdl, a kapcsolddd jogszabalyi rendelkezésekrdl, illetve a hianyzo
adatokrdl, aki ezt kbvetben kérte a vizsgalat meginditasat az egyenlé

banasmad kévetelményének megsértése miatt.

A hatdsag a kérelembdl és az eljards soran beszerzett iratokbdl a kdovetkezdket
allapitotta meg.

A kérelmezd panaszaban el6adta, hogy 50%--0s munkaképesség- csokkenéssel
rendelkezik, egy napilapban olvasta a hirdetést, melyben szakképzett apoléndket
kerestek. Telefonon egyeztetett az 4poldsi igazgatédval, akit tdjékoztatott a
betegségérdl, majd EKG vizsgalatra kerult sor, amely negativ lett. A munkaigyi
osztalyon megallapitottak a bérbesorolasat, de azt is elmondtak, hogy
alkalmassagi vizsgalat nélkil nem tanacsos munkdaba allni. A megbeszélt
idopontban rosszulléte miatt nem tudott munkaba allni, errdl elektronikus levelet
irt a munkaltatonak. Megegyeztek egy kés6bbi id6pontban, amikor elvégezték a
foglalkozas -egészséqligyi vizsgalatot, amely megallapitotta, hogy két
muszakban alkalmas a munka elvégzésére. Erre hivatkozassal azonban az
igazgatdsagon elutasitottak a felvételét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont nyilatkozataban el6adta, hogy kérelmez6t el6zetesen
tajékoztattak a munkavégzés feltételeirdl és a harom miszakos munkarendrél. A
kérelmez6 e-mail Uzenetben jelezte az apolédsi igazgaténak, hogy nem tud
munkat vallalni, mivel egészségi allapotaban jelentds rosszabbodas allt be, mely
nem teszi lehetévé a harom muszakos munkarendet. A foglalkozds egészségigyi
vizsgalatot végzd orvos a betdltendd munkakor elldtdsara alkalmatlannak
mindsitette, kérelmezdt ezért a munkaligyi csoport vezetdje tdjékoztatta, hogy
az orvosi vélemény alapjan nem lehetséges a kinevezése, majd az allast massal
betdltotték.

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény (Ebktv.) alapjan a hatésag az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértése miatti ligyekben jar el. Az egyenlé banasmad
kdvetelménye abban az esetben séril, ha valakit vagy valamely csoportot
valamely - a térvény 8.§--aban felsorolt - tulajdonsaga miatt (pl. nem, életkor,
csaladi, egészségi allapot, vallasi, vildgnézeti meggyo6zddés, politikai vagy mas
vélemény, anyanyelv, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozas,
fogyatékossag, egyéb helyzet stb.) mas, vele 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyhez vagy csoporthoz képest részesitenek kedvezétlenebb banasmddban
és a targyilagos mérlegelés szerint ennek nincs ésszerl indoka.

Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokban
a jogsérelmet szenvedett félnek kell bizonyitania, hogy hatrany érte, és hogy
rendelkezett a 8. §--ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal. A kérelmez6
rendelkezett az Ebktv. 8.§ h) pontjaba foglalt védett tulajdonsaggal (egészségi
allapot), becsatolta a betegségét igazold orvos-szakértéi véleményt. Hatrany
érte, mivel nem nyert felvételt a korhaz altal meghirdetett apoléndi allasra.

Az Ebktv. 22. §-a szerint nem jelenti az egyenld bandasmadd kdvetelményének
megsértését a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal
szadmba vehetd minden Iényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos
megkuldonboztetés. Az Ebktv. 19.§ (2) bekezdése szerint az eljaras ald vontat
terheli annak bizonyitasa, hogy megtartotta, vagy az adott jogviszony keretében
nem volt kdteles megtartani az egyenld banasmdd kévetelményét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarodl
és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 12.§-a szerint a
munkakori alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltaté
telephelye szerint illetékes vagy az erre kijelolt foglalkozas egészségugyi
szakellaté hely végzi, annak felllvizsgalatara, megvaltoztatidsara a hatésagnak
nincs hataskoére. A 16.§ szerint a munkavallald, aki az el6zetes alkalmassagi
vizsgalaton alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakérben nem
foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithetd, a munkaterileten nem
foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.

A hatdsag elfogadta az eljaras ala vont azon védekezését, mely szerint a
kérhdzban folyamatos munkarendben dolgoznak az apolék, a kérelmezét is
tajékoztattak, hogy ez a munkavégzés feltétele. Kinevezésére az orvosi
alkalmassagi véleményben foglaltak -alapjan, amelyben az el6zetes orvosi
vizsgalat megallapitotta, hogy a kérelmez6 a megjeldlt munkakor ellatasara
alkalmatlan, mert harom mUszakban nem foglalkoztathatd, nem kerilhetett sor.
A munkaltaté a vonatkozd jogszabalynak megfelel6en jart el. Mindezek mellett
maga a kérelmezd is kdzolte az eljaras ala vont intézménnyel, hogy egészségi
allapotaban ,,olyan jelent6s rosszabbodas allt be, mely nem teszi lehetévé a
harom miszakos munkarendben valé foglalkoztatasat”.

A hatdésagnak a kérelmet el kellett utasitani, mivel nem volt megallapithaté, hogy
az eljaras ala vont a kérelmezg felvételével kapcsolatban megsértette az egyenlé
banasmadd kovetelményét.
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