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Kérelmezb panasszal fordult a Hatésaghoz, melyben elbadta, hogy egy
munkaerdpiaci szolgaltato Kft. dltal, X. nkormanyzat terliletén meghirdetett
mezbégazdasagi munkara - malnaszedésre - jelentkezett csoportvezetének. A
munkat hirdeté cég képviseldjével két alkalommal talalkozott, el6szér egy
tajékoztatas, majd késébb egy terepbejaras keretében, és ezt kbvetben a
személyes adatait is felvették a munkaszerz6dés megirasahoz. Kérelmezd szerint
ekkor azt kézolte vele S. R. a mezbgazdasagi munkat hirdeté cég nevében, hogy
~amint indul a szezon, telefonon értesitik”. Késébb a kérelmezé telefonon
érdekldédott, amikor is a munkat hirdeté cég képviseldje ugy nyilatkozott, hogy
,még nem indult be minden csoport, de nyugodjon meg, szamitanak a
munkajara”. Tobb hét elteltével a kérelmezd ismét érdeklédott - ez alkalommal e-
mailen keresztll -, amikor is azt a valaszt kapta S.R.-tél, hogy ,,mivel egész nap
sokat kell talpalni, inkabb egy fiatalabb kollégara volna szlikséqg”.

Kérelmez6 a panaszahoz csatolta a munkat hirdetd cég lgyintézéjével tortént
levélvaltasat, melyben S. R. elkérte a személyes adatait, majd kérelmezé
érdeklddésére kés6bb az eljaras ala vont cég nevében (az eljaras ala vont cég e-
mail cimérdl) azt irta, hogy ,mivel iszonyat sokat kell talpalni egész nap, ezért
fiatalabb kollégara lenne szlikség, és ezt kérlek, nehogy bantasként vedd”
valamint ,,nem kaptam veled kapcsolatban fels6bb utasitast”.

Kérelmez6 panaszaban tehat azt sérelmezte, hogy 6t - aki 57 éves - meg sem
kérdezték arrél, hogy tudna-e vallalni a meghirdetett munkat, és pusztan az
életkorara hivatkozva kizartdk egy szamara megigért munkalehetdségbdl.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag a fentiek alapjan eljarast inditott a Kft-vel szemben, és az eljaras ala
vontat nyilatkozattételre hivta fel. Valaszaban az eljaras ala vont cég képviselgdje
arrol tajékoztatta a hatésagot, hogy a kérelmez6 altal hivatkozott mezdégazdasagi
munkara semmilyen szerzédéssel nem rendelkezett, igy munkavallalékat sem
alkalmazott, illetve keresett. Kifejtette tovabba, hogy a félreértést az okozhatta,
hogy a tarsasaguk biztositja az irodahelyiséget és az informatikai infrastruktarat
az Y. Szovetkezet részére, amely a mez6gazdasagi munkat meghirdette és a
toborzast végezte. Az eljaras ala vont cégnek van ugyan S. R. nevl
alkalmazottja, ugyanakkor - mivel a cégnek nem volt szerz6dése a munkara - S.
R. a cég nevében relevans nyilatkozatot sem tehetett.

Az Y. Szocialis Szovetkezetet 2014. oktéber 15. napjan kelt nyilatkozatdban
el6adta, hogy X. Onkormanyzata szdmara a szdvetkezetilk nem végzett
mez6gazdasagi munkat, illetve ezzel kapcsolatos szervezést vagy toborzast.
Nyirlugos terlletén a Z. Kft.-vel alltak szerz6déses viszonyban mez8gazdasagi
idénymunkara, mely munkat a szovetkezetlik szervezte és végezte, ideértve a
munkaerd toborzasat is. A Kft. kizérélag a mlikodéshez sziikséges infrastruktirat
- irodahelyiséget, telefont, internetet - biztositotta a szovetkezetlk részére,
egyéb szerz6déses jogviszony alapjan.

A hatésag hatarozatdban megallapitotta, hogy hogy az eljaras ald vont a
bizonyitasi kotelezettsége kdorében a védett tulajdonsag és a személyes, konkrét
sérelem kozotti ok-okozati 6sszefiiggést nem tudta megcafolni, s6t maga
szolgaltatott az ok-okozati 6sszefliggés meglétére megcéafolhatatlan bizonyitékot.
A becsatolt iratokbdl tehat megallapithaté volt, hogy S. R. munkavallalé
~relevans nyilatkozatot” tett kérelmezé felé a meghirdetett allas
vonatkozasaban, egy munkaltatd pedig feleldsséggel tartozik azon munkavallaléi
nyilatkozataiért, akik a nevében eljarnak.

A hatosag ezért megallapitotta, hogy az eljaras ala vont cég
megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét azzal, hogy
kérelmezot életkorara tekintettel kizartak az eljaras ala vont tarsasag
altal szervezett mezégazdasagi munkabdl.

A fentiek miatt a hatosag megtiltotta a jogsérté magatartas jovébeni
tanusitasat, és elrendelte a jogsértést megallapito jogerods és
végrehajthaté hatarozatanak 60 napra torténd nyilvanos kozzétételeéet -
a jogsérto azonositasahoz sziikséges adatok kivételével anonimizaltan -
a hatdésag, valamint az eljaras ala vont weboldaldn, valamint az eljarasi

koltség megfizetésére kotelezte az eljaras ala vont céget.
Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



