EBH/475/2017

Ev

2017

Védett tulajdonsag:
Eletkor

Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Kérelmet elutasité dontés

Az 57 éves kérelmezét az illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalya
kozvetitette ki a bepanaszolt munkaltatéhoz udvari munkas, karbantarté
munkakorbe. Amikor a kérelmezd megjelent az allasinterjun, arrdl tajékoztattak,
hogy az életkora miatt nem felel meg, mivel a munkaltaté bizonyos allami
tamogatast kivan igénybe venni, aminek a feltétele 25 év alatti munkavallalé
foglalkoztatasa. A munkaltaté a kézvetitdi lapon régzitette, hogy a kérelmezét a
kora miatt nem alkalmazza. A kérelmezd Ugy vélte, hogy életkora miatt
hatranyos megkilonboztetésben részesilt.

A munkaltaté a hatdosag eljaras meginditasarol sz6l6 értesitésére ugy
nyilatkozott, hogy gyakornoki program keretében kivant alkalmazni két 6 Uj
dolgozoét karbantartd, illetve autészerel6 munkakérben. Az Uj munkavallalék
alkalmazdsa a csatolt palyazati felhivas alapjan, bértamogatassal valésult volna
meg, ezért a palyazati feltételeknek megfeleléen 25 év alatti munkatarsakat
kerestek. A kérelmezé altal megpalyazott karbantartéi allast végul megfeleld
palydzé hianyaban nem toltotték be, a feladatokat mar meglevd kollégak latjak
el. Az autdszerel6i allasra taldltak alkalmas jelentkezdét, akinek vonatkozdsaban a
palyazat benyujtasra kerllt, err6l a munkaltatd csatolta a tdmogatdasi kérelem
beérkezésérdl sz6l6 értesitést.

A hatdésag a munkaltaté nyilatkozatat megkuldte a kérelmezének, hogy
amennyiben a kérelmét fenntartja, tegye meg észrevételeit, ellenvetéseit. A
kérelmezd a felhivasra nem valaszolt.

A hatésag a kérelmet elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh4752017
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh4752017

Az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003. évi
CXXV. térvény (Ebktv.) 8. § o) pontja értelmében kézvetlen hatranyos
megkllonboéztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport életkora miatt részestil kedvezdtlenebb banasmaodban,
mint amelyben mdas, 6sszehasonlithatdé helyzetben 1évé személy vagy csoport
részeslil, részeslilt vagy részeslilne.

Az Ebktv 5. § d) pontja alapjan a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony
tekintetében koételes megtartani az egyenlé banasmdd kévetelményét.

Az Ebktv. 21. § a) és c) pontjai alapjan az egyenlé banasmdd kévetelményének
sérelmét jelenti kiilébnoésen, ha a munkaltatéo a munkavallaloval szemben
kézvetlen vagy kézvetett hatranyos megklilénboztetést alkalmaz a munkahoz
vald hozzajutasban, klilbnésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben, illetve a foglalkoztatasi jogviszony
Iétesitésében és megsziintetésében.

Az Ebktv. 11. § (1) a) pontja szerint nem jelenti az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely eqgy kifejezetten
megjelélt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlbtlenségének felszamolasara iranyul, ha az térvényen vagy toérvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen
alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekévetkeztéig szol.

Az Ugyben nem volt vitas, hogy a kérelmezd rendelkezett az Ebktv.-ben
meghatarozott védett tulajdonsaggal, és az sem, hogy ezzel kapcsolatosan érte
hatrany, amikor nem foglalkoztattak. A védett tulajdonsag és a hatrany kozotti
ok-okozati kapcsolat azonban nem minden esetben vezet az egyenl6é banasmadd
kdvetelménye megsértésének megallapitasahoz.

Az eljaras ala vont a kérelmezdt mar a felvételi elbeszélgetés alkalmaval arrél
tajékoztatta, hogy allami tdmogatas igénybevétele miatt keres 25 év alatti
munkavallalét, a hatésag felé pedig igazolta, hogy nyujtott be palyazatot ilyen
tamogatas irant.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A csatolt iratok alapjan az eljaras ala vont a ,,Gyakornoki program a palyakezddk
tamogatasara” elnevezés(i, a Nemzetgazdasagi Minisztérium Gazdasagfejlesztési
Programok Végrehajtasaért Felelds Helyettes Allamtitkarsdga altal meghirdetett
palyazat keretében kivant Uj munkatarsakat foglalkoztatni. A palyazati
felhivasbdél megadllapithatéan a palyazat célja a fiatalok munkaeré-piaci
integraciéjanak elésegitése, ennek érdekében nyujt gyakornokok
foglalkoztatasahoz tamogatast, a palyazat célcsoportjdba a 25 évesnél fiatalabb
személyek tartoznak. A palyazati felhivas megjeldlte azokat a torvényi, illetve
kormanyrendeleti rendelkezéseket is, amelyek alapjan a palyazat kiirasra kerllt.

A hatdésdag megallapitotta, hogy a kérelmez6t ért hatrany olyan allami
esélykiegyenlit6 intézkedésen alapult, amely a véllalkozasokat a 25 éven aluli
fiatalok mint a munkaerdpiacon hatranyban Iévé csoport foglalkoztatdsara
kivanja 6sztonozni, és az Ebktv. 11. §-a szerinti eldnyben részesitésnek felel
meg. Erre tekintettel az eljaras ala vont nem sértette meg az egyenld banasmad
kovetelményét, amikor a kérelmez6t a palydzatnak meg nem feleld életkora
miatt nem alkalmazta.

Dontésében a hatdésag ramutatott arra, hogy az egyes hatranyos helyzeti
csoportok esélyegyenléségét szolgald allami tdmogatasok, 6sztonzdék
nyilvanvaldéan nem tudnak elérni céljukat, ha azok igénybevétele a vallalkozasok
részérdl az egyenlé banasméd kdévetelményének megsértését jelentené.

(2017. november 10-i dontés)
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