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Jogsértést megallapité dontés

Kérelmez6 nyolc hénapja dolgozott egy megyei jogu varos énkormanyzatanal (a
tovdbbiakban: munkaltatd) kdzigazgatasi irodavezetéként, amikor munkdabdl
hazafelé menet O6nhibdjan kivil sulyos sérlléssel jard kozlekedési balesetet
szenvedett, melynek kovetkeztében még az eljaras id6tartama alatt is (kb. egy
évvel a balesete utan) tdppénzes allomanyban volt. A munkaltaté - mintegy
féléves tappénzes allomany utan - a koztisztviselbk jogallasardl szolo 1992. évi
XXIIl. térvény (Kjt.) 31. §-dban foglalt Iehetdséggel élve - indoklas nélkul
visszavonta a kérelmezd vezetdi megbizdsat és lényegesen alacsonyabb szinti
Ugyintézdi munkakort ajanlott fel szamara. A munkaltaté - a kérelmezé
tobbszori kérése ellenére - nem indokolta dontését. Kérelmezének egyébként
volt egy altalanos helyettese, akinek az irodavezetd helyettesitése volt a
munkakori leiras szerinti feladata. Kérelmez6 balesetét kdvetden 6 latta el az
irodavezetdi teenddket, majd kérelmezd vezetdi megbizasanak visszavonasat
kovetben 6 lett az Uj irodavezetd. Kérelmezd szerint vezet6i megbizasanak
visszavonasdara egészségi allapota, illetve ezzel Osszefliggésben 1év6 hosszan
tarté tappénzes allomanya miatt kerult sor.

Mivel kérelmezd eleget tett valdszinUsitési kotelezettségének, a hatdsag
eljarasaban azt vizsgalta, hogy a munkaltato ki tudja-e menteni magat, vagyis
az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV. térvény specialis bizonyitasi szabalyainak megfeleléen tudja-e igazolni,
hogy az egyenld banasmod kévetelményét megtartotta, illetve az adott
jogviszony tekintetében nem volt kdteles megtartani.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A munkaltaté els6é helyen arra hivatkozott, hogy a Kjt. 31. §-a lehet6séget ad a
vezetdi megbizas indoklas nélklli visszavonasara, és 6 ezzel a jogaval élve
indoklas nélkil vonhatta vissza kérelmezd vezetdi megbizasat. A hatésag nem
vonta kétségbe, hogy a munkaltatd betartotta a Kjt. vonatkozé rendelkezéseit,
azonban alldspontja szerint a Kjt. rendelkezéseinek betartdsa nem mentesit az
egyenlé banasmaéd kovetelményének betartdsa alél, ezért a hatésag nem
fogadta el ezt a védekezést. A munkaltaté arra is hivatkozott, hogy azért sem
lehetett 6sszefliggés az egészségi allapot és a vezetdi megbizas visszavonasa
kozott, mert a betegallomdany kezdete joval megelézte a vezetdi megbizas
visszavonasanak id6pontjat. A hatésag alldspontja szerint az, hogy a két
esemény idépontja k6zott mintegy fél éves eltérés van, nem zérja ki a k6zottik
fennallé okozati 6sszefliggést, ezért a hatésag ezt a védekezést sem fogadta

el. A munkaltaté a hatésag targyaldsan arra hivatkozott, hogy kérelmezé vezetdi
megbizasanak visszavonasat megeldzbéen voltak a helyi valasztasok, és ilyenkor
a megujulas jegyében a politika attekinti a hivatal felépitését, felllvizsgalja a
vezetdi beosztasokat, szervezeti atalakitdsokat hajt végre és ez indokolta
kérelmezd és masik két vezetd megbizasanak visszavonasat. A hatésag nem
vonja kétségbe, hogy az 6nkormdanyzati valasztasokat altalanossagban a hivatali
szervezet megujuldsa, ennek kapcsan szervezeti atalakitasok, vezetdcserék
kovetik, azonban a konkrét esetre vonatkozéan maga a munkaltaté nyilatkozott
ugy, hogy a hivatal legfébb vezetdinek (polgarmester, jegyzd) személye a
valasztast kdveté megujulas keretében nem valtozott, és a kérelmez6 vezette
k6zigazgatasi irodat nem érintette szervezeti atalakitads. A hatésag ezt a
védekezést sem tudta elfogadni. A munkaltatd képvisel6je a tdrgyalason végul
arra is hivatkozott, hogy feltételezése szerint az akkori jegyzd nem volt
megelégedve a kérelmezd munkajaval, vagy nem volt j6 az egyuttmUkodéslk,
de hangsulyozta, hogy ez részérdl csak eqgy feltételezés, tudomasa nincs arrél,
hogy a jegyzének barmilyen kifogasa lett volna kérelmez6 munkajaval, a
hatésag pedig a puszta feltételezést kimentésként nem tudta értékelni.
(Egyébként is elég valészerltlen lenne, hogy nem a k6z6s munkavégzés
idétartama alatt, hanem a betegallomany alatt, mintegy félévnyi betegallomanyt
kovetden jutott a munkaltatd arra az elhatarozasra, hogy a nem megfeleld
munkavégzés miatt intézkedjék.)

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag - bar erre iranyuld bizonyitasi inditvanyt nem tettek a felek - szerette
volna tanuként meghallgatni a hivatkozott jegyz6t, azonban az 6nkormanyzat
tajékoztatta a hatésagot, hogy a volt jegyz6 elbre lathatdlag tébb hdnapig
Ausztralidban tartézkodik. Mivel a hatdésagnak nincs jogszabalyi lehetésége arra,
hogy ilyen indokkal az eljarast felfliggessze, eltekintett a volt jegyzd tanukénti
meghallgatasatol.

A hatdsag a rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan dontott és hatarozataban
megallapitotta, hogy a munkaltaté azzal, hogy egészségi allapota miatt vonta
vissza kérelmezd vezetdi megbizasat, kozvetlen hatranyos megkilonboztetést
valdsitott meg. A hatdsag szankcidként a jogsérté magatartas jovébeni
tandsitdsanak megtiltdsat és a hatdrozatnak a hatésag honlapjan torténé
kozzétételét rendelte el.

A munkaltaté a hatarozat birésagi felllvizsgalatat kérte, a FOvarosi Birésag
azonban a keresetet elutasitotta és a hatésag hatarozatat hatalyaban
fenntartotta, majd a Févarosi Birésag dontését a Legfels6bb Birdsag
helybenhagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



