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A kérelmezéb panasszal fordult a hatésaghoz, mert korabbi munkaltatéja az
alldaspontja szerint szexudlis irdnyultsaga miatt megalazdé, megszégyenité
kérnyezetet alakitott ki vele szemben. A panaszost elsésorban kézvetlen
felettese részérdl érték a szexualis iranyultsaga miatt gunyos, sérté
megjegyzések, a hata mégott munkaidében a vezeté a munkatarsakkal

szexualis iranyultsagaval kapcsolatos vicceket mesélt. A felettes a
munkaviszony létesitését kovetéen maga kérdezett ra a kérelmezé szexualis
irdnyultsdagdara munkaiddén kiviil, aki a felettes barati kézeledése miatt
megosztotta vele mind szexualis iréanyultsagat, mind bizonyos

szexualis szokasait. A felettes a kérelmezdtdl kapott bizalmas informacidkat a
munkatarsakkal munkaidében megosztotta, szobeszéd targyava tette. A
panaszos a kialakult megalazé helyzet miatt az egység vezetdjével kozolte, hogy
meg kivanja sziintetni munkaviszonyat. Az egység vezetéje felmondasat nem
fogadta el, egyben igéretet tett arra, hogy valtoztat a kialakult helyzeten. A
kérelmez6 munkaviszonya utdbb k6z6s megegyezéssel sziint meg, a vezetd

nem valtoztatott, nem tett Iépéseket a kialakult Iégkér megsziintetése érdekében.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh492010
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh492010

Az eljaras soran a hatdsag azt vizsgalta, hogy a felettes megjegyzései

és viccel6dése alkalmasak voltak-e arra, hogy a kérelmezdvel szemben
megalazd és megszégyenitd kornyezetet alakitsanak ki 6sszefliggésbe szexudlis
iranyultsagaval. Az eljaras soran széleskord tanubizonyitasra kerult sor. Az
eljards ald vont tarsasag egykori munkavallaléi és egy jelenlegi munkavallald is
megerodsitette a kérelmezd altal elmondottakat. A munkahelyen gyakorta volt
téma a munkatarsak kozott, de legtobbszoér kimondottan az egyik vezetd
kezdeményezésére a kérelmezd homoszexualitdsa. A vezetd kifigurazta,
kiglnyolta a kérelmez6t szexualis iranyultsaga miatt, a gunyolédasban pedig
néhany munkatars is részt vett. Néhany n6i munkavallalé azt is elmondta, hogy a
néi dolgozdkat is sértd, vulgaris és szexualis tartalmu vicceket és ajanlatokat
kellett elszenvednilk a vezetd részérdl. A targyalason a vezetd elismerte, hogy
mondhatott olyat , jéhiszemien”, ami esetleg sérthette a kérelmezét, ezért
bocsanatot kért.

Az eljaras ala vont tarsasag azzal védekezett, hogy nem terheli felel6sség azért,
mert egy munkavallaldja valakit homoszexualitdsa miatt kiglnyol. A hatésag
azonban nem fogadta el az eljards ala vont tarsasag védekezését, mert a
munkahelyen, munkatarsak kézott felmertld zaklatas esetén a munkaltato
felel6ssége a mulasztasban nyilvanul meg. A munkaltaté feladata ugyanis a
megfeleld munkakornyezet biztositdsa, amelybe a biztonsagos és egészséges
munkakorilményeken tdl bele tartozik az emberséges és diszkriminacié mentes
munkahelyi 1égkor biztositasa.

A zaklatas mddszereire, eszkozeire jellemzd a kettds erkdlcs, a
bizonyithatatlansag kihasznalasa és a szexualitas elétérbe helyezése ott, ahol
annak semmi relevancidja nincs. A munkahelyi zaklatas sajatos jellemzgje, hogy
a hierarchia magasabb fokan all6 zaklatd visszaél helyzetével, alarendeltjével
szemben hatalmi helyzetét sajatos modon érzékelteti. A zaklatas definiciéjanak
lényeges eleme, hogy az nem kivan meg a zaklatd részér6l szandékossagot,
jogellenes lehet ezért az olyan intézkedés, gyakorlat is, amely hatasaban
alkalmas az emberi méltésagot sértd, megszégyenitd, megalazéd kérnyezet
kialakitdsara. gy a gyakorlatban zaklatdsként értékelhetd az olyan viccel8dés,
élcel6dés vagy mas megnyilvanulas is, amelynek bar nem deklaralt célja a
zaklatott személy megalazasa, de az a zaklatott személy szubjektiv benyomasai
és kornyezete tapasztalatai szerint mégis alkalmas olyan kérnyezet kialakitasara,
amely az emberi méltésagot sérti.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont tarsasag
megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét. Mulasztas terhelte
abban, hogy kérelmezodvel szemben felettese és munkatarsai szexualis
iranyultsagaval osszefliiggésben megszégyenité munkahelyi
kornyezetet alakitottak ki. Tekintve, hogy a zaklatas a tanuvallomasok
szerint nem csak a kérelmezé6t, hanem néhdany, n6éi nemhez tartozo
munkavallalot is érintett, a munkaltatonak az emberi méltésagot sérto
munkahelyi légkor felszamolasa érdekében tevékeny részt kell vallalnia
a munkavallaldi és kuléonésen a vezetd tisztséget betélté munkavallaléi
tajékoztatasa,képzése terén, hogy mindenki szamara biztositott legyen
a befogadod és az egyenlé banasmodd kovetelményének megfeleld
munkahelyi kornyezet.

Az Egyenlo Banasmod Hatosag megtiltotta a jogsértéo magatartas
jovobeni tanusitasat, elrendelte a jogsértést megallapito jogerods és
végrehajthato hatarozatanak nyilvanossagra hozatalat 6 honap
idétartamra és az eljaras ala vont tarsasagra 2.000.000,- Ft 6sszegt
birsagot szabott ki.

A hatdésag hatarozata jogerods.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



