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A panaszos azt sérelmezte a hatésaghoz benyujtott kérelemben, hogy egy
meghirdetett felszolgald allassal kapcsolatos telefonos egyeztetést kévetden
személyesen vitte el az 6néletrajzat az étterembe, azonban azt nem adhatta at.
Kérelmezd szerint ennek oka roma szarmazasa volt.

A hatosag eljarast inditott a bepanaszolt étteremmel szemben, és az Ugy
tisztdzasa érdekében targyalast tartott. A bepanaszolt étterem érdemi
nyilatkozataban kifejtette, hogy semmilyen véleményezési, dontési jogkorrel
nem volt felruhdzva az 6néletrajzok 6sszegyUjtésével megbizott személy,
tovabba elmonddasa szerint kérelmezoét kizardlag az érdekelte, hogy a munkakor
betoltésre kerllt-e, azonban 6néletrajzot nem kivant atadni. Kérelmez6 ezzel
szemben azt allitotta, hogy az 6néletrajzat és az ajanldleveleit is magaval vitte a
megbeszélt idépontra, azonban azt nem volt lehetdsége atadni. Allitdsa szerint
az étterem munkavallaldja végigmérte 6t és kozolte vele, hogy nem kell az
Onéletrajza, majd hatat forditott és elment.

A targyalason a felek nyitottsagot mutattak egyezségkotésére. Az
egyezségeben a bepanaszolt étterem képviseldje bocsanatot kért
kérelmezotol, amennyiben alkalmazottja megsértette 6t, tovabba
vallalta, hogy nyomatékosan felhivja alkalmazottai figyelmét arra, hogy
munkajuk soran tartsak meg az egyenlé banasmod kovetelményét.
Kérelmezo a bocsanatkérést és a jovobeni felhivast a munkavallaldk felé
megfelel6 elégtételnek talalta, és az ligyet lezartak tekintette.

A hatdésdag az egyezséget hatarozattal j6vahagyta

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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