EBH/516/2007

Ev

2007

Védett tulajdonsag:
Nemzetiséghez tartozas
Diszkriminacié tertlete
Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa
Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Zaklatas

Befejezésmdd

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmezOk élldspontja szerint korabbi munkaltatéjuk, egytakaritoi
tevékenységet ellatd Zrt. hatranyosan megklilénboztette 6ket roma szarmazasuk
miatt. A kérelmezék munkahelyi felettesei tébb alkalommal megjegyzést tettek

a kérelmezbk roma szarmazasara, tobb alkalommal kijelentették, hogy nem
kivannak ciganyokkal egydtitt dolgozni és ezzel 6sszefliggésben roma szarmazasuk
illetéleg bérszintik miatt, munkaviszonyukat probaidd alatt megsziintették..

A hatdsag eljarast inditott és a hidnyzé iratok beszerzését kovetden targyalast
tartott, illetve egyezségkotést kisérelt meg a felek k6zott. A hatésag a
targyalason tanuként hallgatta meg a jogsérté magatartast megvalésito
vezetlOket.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A kozalkalmazotti jogviszonyban, takaritoként dolgozé kérelmezdket az eljaras
ala vont, mint jogutdd tovabb foglalkoztatta. A munkaltatd a székhelye, illetve
telephelye megvaltoztatasaval indokolta, amikor a kérelmezdkkel

alairatott egy megallapodast a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd
megsziintetésérdl, akik egyidejlileg egy Uj munkaszerzddést kaptak. Az alairast
kovetben észlelték a munkavallalék, hogy az Uj munkaszerz6désben egy hdnap
probaiddt kotottek ki, ami alatt a munkaltaté a harom kérelmezé és egy negyedik
munkatarsuk munkaviszonyat azonnali hatallyal felmondta. Az elbocsatottak jogi
képviselGjlk Utjan Munkaligyi Birosaghoz fordultak. A birésagi eljaras a
munkaviszony johiszemU és tisztességes eljaras, valamint a rendeltetésszerd
joggyakorlas kdovetelményébe itk6z6 jogellenes megsziintetésének
megallapitasa irant folyik.

Az eljaras ala vont meghatalmazottja bemutatta a munkaltaté altal elrendelt és
lefolytatott fegyelmi eljaras eredményét. A dokumentum megallapitotta, hogy a
két munkahelyi vezet6 valéban tett ,rasszista” kijelentéseket, emiatt fegyelmi
blntetésben részesitésiiket javasolta, tovabba ajanlotta, hogy az akkor felvenni
tervezett 2 f6t roma szarmazasulak kozull valasszak ki. Az eljaras aléd vont
munkaltaté megrovasban részesitette a jogsérté magatartast tandsité vezetdket,
majd visszavonta vezet6i megbizasukat.

Az eljaras ala vont visszautasitotta, hogy a cég foglalkoztataspolitikaja
diszkriminativ lenne. Az eljaras ala vont ismertette a peren kivili egyezségi
kisérlet eredményét és csatolta az arrél készllt feljegyzés masolatat. E szerint az
eljaras ala vont hajlandé a kérelmezdk munkaviszonyat helyredllitani Ugy, hogy
azt a végkielégités és felmondasi id6 szempontjabdl folyamatosnak tekintik,
tovabba nem zarkézott el a munkaviszony felmondasa és helyreallitasa kozotti
idére es6 elmaradt munkabér kompenzalasatél. A kérelmez6k nem fogadtak el a
munkaltaté altal felajanlott egyezséget.

Az eljaras ala vont az eljarasban nem tudta megfeleléen kimenteni
magat. A hatésag nem fogadta el az eljaras ala vont cég kimentésként
felhozott érvelését, mely szerint orszagosan munkavallaléinak csaknem
fele a roma kisebbséghez tartozik,illetve azt, hogy a munkavégzeés
helyszinén folyamatosan foglalkoztattak roma szarmazasu
munkavallalét, mivel jelen Ugy elbiralasa szempontjabdl ennek
jelentésége nem volt. A hatdsag jelen eljarasaban nem az eljaras ala vont
cég foglalkoztataspolitikajat vizsgalta, hanem a cég kérelmezdékkel
szemben tanusitott magatartasat.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A kérelmez6k a munkaviszony megsziintetését kovetéen kozvetleniil a
cég vezérigazgatdjanak jelezték, hogy elbocsatasukra azért keriilt sor,
mert kozvetlen feletteseik tobb esetben is sért6 megjegyzést tettek
roma szarmazasukra. A vezérigazgatd azonnal belsé vizsgalatot rendelt
el, majd a kérelmezdk allitasait alatamaszté vizsgalati megallapitasok
alapjan megtette a szitkséges munkaltatoi intézkedéseket. A
kérelmezoknek felajanlotta tovabbfoglalkoztatasukat, melyet 6k nem
fogadtak el. A hatdosag egyezségkotést kisérelt meg létrehozni a felek
kozott és tajékoztatta kérelmezdéket, hogy amennyiben ismét munkaba
allnak az nemakadalya annak, hogy a munkatugyi birésag elétt mar
meginditott perben érvényt szerezzenek anyagi koveteléseiknek. Az
egyezségkotés eredménytelen volt.

A hatdsag a kozvetlen felettesek tanuvallomasaval szemben az eljaras
ala vont nyilatkozatat fogadta el, mely szerint a kérelmezdk koézvetlen
felettesei tettek javaslatot az elbocsatando személyekre.

A hatdésag a kérelmezdok kérelmének helyt adott, és megallapitotta,hogy
az egyenl6é banasmadd kovetelménye sériilt akkor, amikor a

kérelmezok munkaviszonyanak ideje alatt olyan munkahelyi légkor
alakult ki, ami kimeriti az Ebktv.-ben foglalt zaklatas torvényi
tényallasat, valamint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés valosult
meg azzal, hogy ezt kévetden az eljaras ala vont a kérelmezék
munkaviszonyat prébaidé alatt feimondta.

A hatdsag az eljaras ala vontat eltiltotta a jogsérté magatartas tovabbi
folytatasatol és a hatarozat nyilvanossagra hozatala mellett dontott.
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