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Eljaras megszintetése

A kérelmez8 eqy kdrhdzban volt portés. Alldsabdl elbocsatottdk, ami ellen
tiltakozott és kézélte, ezt nem hagyja annyiban. Ugyanebben az idében
jelentkezett a korhaz apolasi igazgatésagan beteghordd--ml(ités allasra. Két héttel
késbébb be is hivtak felvételibeszélgetésre, de nem 6t vették fel. A kérelmezé
szerint - mivel volt ilyen munkakérben gyakorlata -- elutasitasanak csak az
lehetett az oka, hogy hire ment a kdérhazban, pert fontolgat az elbocsatasa miatt.

A hatdsag targyalast tartott.

A targyaldson sikertlt tisztazni, hogy az allast véqul bet6lté munkavallalénak a
kérelmezénél Iényegesen nagyobb szakmai gyakorlata van. A tervezett perrél az
apolasi igazgaténak nem volt tudomasa. Az apolési igazgatd 1600 f6 felett
gyakorol munkaltatdéi jogokat, de a portasok felett azt a rendészet vezetdje
gyakorolja. A targyaldson olyan mértékben sikerllt a tényallast felderiteni és a
kérelmezd kétségeit tisztazni, hogy kérelmezd a kérelmét visszavonta.

A hatdésagnak az eljarast meg kellett szlintetnie.

2006. januar. 23.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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