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Egy vératdmlesztés Utjan Hepatitis C virustél megfert6zétt munkavallald
panaszolta a munkaltatéjat, mert munkahelyén vele szemben ellenséges,
megalazé munkahelyi 1égkor alakult ki. A munkatarsai ugyanis annak ellenére
tudomast szereztek megbetegedésérdl, hogy azt a panaszos kifejezetten
titkolta. Azt terjesztették réla, hogy homoszexualis, mivel a megbetegedés
tudomasuk szerint leginkabb az azonos nemuek szexualis kapcsolata

utjan terjed. A munkaltaté tobb telephelyén szébeszéd targya lett a kérelmezé
szexualis iranyultsaga. A kérelmezd szakszervezeti tisztségviseloként
konfliktusba kerilt néhany munkatarsaval, akik a vita végén a folyosén
ordibaltadk, hogy a kérelmezd homoszexuadlis. A kérelmez6t munkavégzésében is
akadalyoztak, tobb alkalommal zomancozott fazék aljat verték a flle mellett,
csak hogy ne tudjon munkajara koncentralni.

A kérelmez6 a szamara mar elviselhetetlen munkahelyi Iégkort jelentette
felettesének, de nem kapott segitséget a konfliktus feloldasahoz. A hatésagtol
annak megallapitasat kérte, hogy vele szemben vélt szexudlis iranyultsagaval
0sszefliggésben ellenséges, megaldzé munkahelyi 1égkor alakult ki, amelynek
felszamolasara a munkaltaté toébbszori jelzése ellenére sem tett |épéseket, igy
mulasztdas terheli a zaklaté kérnyezet fenntartasaban.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag altal meghallgatott tanidk aldatdmasztottak a kérelmet a tekintetben,
hogy valdéban elterjedt a munkaltaté tobb telephelyén, hogy a kérelmezd
homoszexualis és tobbek altal érzékelhetd volt a vele szemben kialakult
tarthatatlan munkahelyi Iégkor. Az egyik tand beszamolt ugyanakkor arrdl is,
hogy nem csupdan a kérelmezd a céltdblaja egyes munkavallalék becsmérld,
tragar megjegyzéseinek, hanem a munkahelyi 1égkér alapvetéen rossz a
munkaltaténal.

A kérelmez§ altal bepanaszolt munkatarsak tagadtak, hogy a kérelmez6
sérelmére elkovették volna a terhikre réttakat, azt azonban elismerték, hogy
nem jo a kérelmezdvel a viszonyuk, de ezt a kérelmezd érdekképviseleti
tevékenységéhez kototték.

A munkaltaté kezdettdl fogva a megegyezésre torekedett, amelytdl a kérelmezd
sem zarkézott el, hiszen célja az volt, hogy a tovabbiakban nyugodt Iégkérben
végezhesse munkajat. A kérelmez6 egyezség keretében elvarta volna, hogy az
altala bepanaszolt munkatarsakat felel6sségre vonjak, illetve a telephely
vezetdjét levaltsak.

Hosszas egyeztetést kdvetden kotottek a felek egyezséget, amelyben a
munkaltatd vallalta, hogy csapatépitd tréinget szervez, esélyegyenldségi
szabalyzatot fogad el, és 0Osszehivja a telephely dolgozéit a konfliktusok
kibeszélésre és megoldasara.

A hatdsag a felek egyezségét jéovahagyta.
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