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A kérelmezd6 azzal a panasszal fordult a hatésaghoz, hogy a bepanaszolt
munkaltaténal a fogyatékos személyek bantalmazzak a néi dolgozdkat, és igy ndi
dolgozdként hatrany érte 6t, emberi méltésagaban és az egészséges
életmindséghez vald jogaban tobbszor is sulyosan megsértették.

Kérelmez6 eldadta, hogy 2015. marcius 15-tél fejleszté személyi segitéd
munkakoérben dolgozott, munkakdri leirdast nem kapott, és munkaltatéja nem
tajékoztatta 6t megfeleléen arrdl, hogy milyen viselkedészavarban szenvedd
ellatottakat gondoznak.

Leirta tovabbd, hogy azon az osztalyon, ahol dolgozott, sulyos értelmi
fogyatékos, zommel autista fiatal felnéttel foglalkozott, akik kézil az egyik
rendkivll agressziv, hirtelen indulatra gerjedd, a nékkel, illetve a nala
gyengébbekkel mind széban, mind fizikailag arrogans viselkedést tanusit.

A karacsonyi Unnepségen, amit az intézetben tartottak, a fiatal gondozott a
varakozas és az Unnep okozta feszultség miatt, nem pedig a kérelmez§
viselkedésébdl eredden, ok nélkil ratamadt, szoval és tettleg is bantalmazta.

Kérelmez6 azt is sérelmezte, hogy az eseményeket kévetden, 2016. januar 12-én
kelt rendkivili felmondasban a munkaltaté ugy érvelt, hogy kérelmez6
viselkedett egy ellatottal agresszivan, hergelte 6t, és ez volt az oka a jogviszony
megszlntetésének.

Kérelmez6 sérelmezte, hogy volt munkaltatéja nem vizsgalta meg teljes korden
az Ugyet, fontos részleteket eltitkolt elble, a tényeket sllyosan elferditette, az
altala el6adottak nem fedik a valésagot.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh5322016
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh5322016

Kérelmez6 csatolta a panaszahoz a kdzalkalmazotti jogviszonyba térténd
kinevezésének és kozalkalmazotti jogviszonya megszintetésének masolatat,
valamint az 6t bantalmazé ellatott ambulans lapjat.

A kbzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004.
évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 30. § b) pontjanak értelmében a hatdsag

a kérelmet érdemi vizsgalat nélkul, nyolc napon belll elutasitja, ha a hatésagnak
nincs hataskore vagy nem illetékes, és a kérelem attételének nincs helye.

A hatdsag megallapitotta, hogy a kérelmezd a beadvanyaban egyértelm(ien a
bepanaszolt munkaltaté kdzalkalmazotti jogviszonya megszinésérdl sz616
értesitésében foglaltakat sérelmezte, ennél azonban a ndi nemhez tartozasa nem
jatszott szerepet.

A kérelmez@ altal panaszolt, a munkaviszony rendkivili megsziintetésérdél sz6l6
értesités tartalmazza a jogorvoslati tajékoztatast arrél, hogy a munkaltato
intézkedésével szemben a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belll az illetékes
munkaulgyi birésaghoz lehet keresettel fordulni.

A hatésag megallapitotta, hogy a kérelmez6 altal panaszolt, munkdltaté altal
tanusitott vagy elmulasztott tajékoztatasi kotelezettség vizsgalatara nincs
hataskore.

A hatdésdg megallapitotta tovabba, hogy targyi Ggyben fellebbviteli férumként
jarna el, amennyiben a bepanaszolt intézmény értesitésében foglaltakat
érdemben fellilvizsgalna. Az Ebktv-nek a hatdésag hataskorét meghatarozé 14. §-a
értelmében a hatdsag nem toéltheti be a fellebbviteli forum szerepét a kérelmezé
panaszanak kivizsgaldsara hataskorrel rendelkezé munkaligyi birésag helyett, a
sérelmezett hatarozat felllvizsgalatara ugyanis ezen jogorvoslati szerv
rendelkezik hataskorrel.

A hatdésag fentiek alapjan megallapitotta, hogy az liigyben nincs
hataskore és a kérelem attételének nincs helye, ezért a kérelmet a Ket.
30. § b) pontja alapjan érdemi vizsgalat nélkiil elutasitotta.
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