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A kérelmez6 ruhavalogaté munkakorben szeretett volna elhelyezkedni egy
hasznaltruhdkkal kereskedd vallalkozasnal. A kérelem szerint az allasinterjun
megjelentve tesztet toltott ki, tajékoztatast kapott a fizetési, alkalmazasi
feltételekrdl, majd megmutattak neki az Gzemet, magat az elvégzendd feladatot.
Amikor azonban elmondta, hogy cukorbeteg, a munkaltaté képviseletében jelen
lévd személy hatarozottan elzarkédzott a foglalkoztatasatél, mondvan, hogy a
menedzsment nem engedi cukorbeteg és asztmas dolgozdk alkalmazasat, mert
tartanak attdl, hogy 6sszeesnének munka kozben.

A hatdsag felhivasara a bepanaszolt munkaltaté arra hivatkozott, hogy a
kérelmezd altal irt teszt eredménye nem érte el az elvart szintet, emellett a
kérelmezd édesanyja az allasinterjdn arrél tajékoztatta a munkaltatd, hogy
lanyanak a cukorbetegsége miatt minden délben haza kell mennie, mivel nem
tudja maganak beadni az inzulint. Ez utébbi informacié miatt munkavédelmi
szempontbdl kockazatosnak talaltdk a kérelmez6 foglalkoztatasat, mivel
kdozepesen nehéz fizikai munkardl van szé, a munkahelyen rakoddgépek jarnak,
és ha a kérelmez6 nem tudja magat megfeleléen kezelni, egy esetleges
vércukorszint-esés fokozott veszélyt jelent mind ra, mind a tébbi munkavallaléra.
Az eljaras ala vont munkaltatd az allaspontja alatamasztasara csatolta
munkahelyi kockazatértékelését, a kérelemmel érintett pozici6 munkakori
leirasat, valamint a kérelmezdvel azonos allasinterjun részt vett masik, sikeres
jelentkezd altal irt tesztet. A munkdltaté Ugy nyilatkozott, hogy a kérelmezé
tesztjét nem 6Orizték meg, mivel nem koétodttek vele munkaszerzédést.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az Ugyben a hatésag targyalast tartott, ezen a kérelmez6t, az eljaras ala vont
munkaltaté Ggyvezetdjét, tovabba tanliként a kérelmezd édesanyjat és a
munkaltaté személylgyekkel foglalkozé munkavallaléjat hallgatta meg. A
kérelmez6 és édesanyja Ugy nyilatkoztak, hogy csupan azért kérdezték meg,
hogy délben haza lehetne-e menni, mert a kérelmez6 a munkahelyhez kozel
lakik, és hazament volna ebédelni, ha ez lehetséges, illetve hogy elhangzott az
allasinterjuin, hogy a menedzsment nem engedi felvenni a cukorbetegeket és az
asztmasokat. Az eljaras ala vont részérdl nyilatkozdk ezzel szemben azt
allitottak, hogy azért volt sz6 a hazamenetelrdl, hogy a kérelmezének az
édesanyja beadja az inzulint, a cukorbetegek és az asztmasok felvételérdl pedig
csak olyan értelemben volt szb, hogy ez a két betegség problémat jelenthet a
munkakor ellatasanal, de nem kizaré ok, és ilyet nem is mondtak a
kérelmezdnek. A kérelmezd altal irt tesztrél a személylgyes azt mondta, hogy
teljesen Ures volt, mig a kérelmez6 Ugy nyilatkozott, hogy egy-két kérdésre nem
valaszolt a hétbdl.

A targyaldson a felek k6zott egyezség jott 1étre. Az eljaras ala vont ligyvezetdje
azon a véleményen volt, hogy a kérelmez6 és édesanyja valamit félreérthettek,
mindazondltal bocsdnatot kért azért, ha valamit bantéan adott volna elé. A
bocsanatkérést a felek egyezségbe foglaltak, valamint azt is, hogy a kérelmez§
azt elfogadta, és kijelentette, hogy azzal a panaszat orvosoltnak tekinti. A
hatdésag az egyezséget hatarozataval jovahagyta.
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