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A panaszos kérelemmel fordult a hatésaghoz, mert véleménye szerint a
munkaltatéja azzal, hogy a ,Cafeteria” nyilatkozat kitoltéséhez nyujtandé
segitséget megtagadta tdéle, illetve az eqgészséqgligyi hozzajarulas megfizetésérdl
sz0l6 munkaltatdi igazolast csupan polgarmesteri kézbenjarasra allitotta ki,
megtorlast valdsitott meg személyével szemben. Kérelmezé megitélése szerint
fenti magatartasok arra vezethetéek vissza, hogy 2006. oktéberében
munkaltatéjaval szemben a hatésag elbtt eljarast kezdeményezett, mely véglil
egyezséggel zarult, valamint arra, hogy felesége - aki kérelmezével

azonos munkaltatd alkalmazasaban all - szintén panasszal élt a hatdésag elétt a
munkaltatdi jogok gyakorldjaval szemben és ezzel egyidejlileg munkaligyi pert is
kezdeményezett ellene. Kérelmezd szerint munkahelyének vezetése visszaélt
hatalmaval, egydttal beadvanyaban azt valdszindsitette, hogy a személyével
szemben folytatott megtorlé magatartas a jovében is folytatddni fog.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A panaszos nyilatkozatdban foglaltak attanulmanyozasat kdvetden a hatésag
fontosnak tartotta kiemelni, hogy a megtorlas tényallasdnak megallapitdsahoz
az szlkséges, hogy a vitatott magatartas a diszkriminaciés panasszal, eljarassal
o0sszefuggésben okozzon jogsérelmet, arra irdnyuljon vagy azzal fenyegessen. A
hatésag alldspontja szerint éppen e fent emlitett 6sszefliggés nem bizonyitott a
kérelmezd beadvanyaban foglalt esetekben. A panaszos altal a megtorlas
kivaltojaként emlitett korabbi kézigazgatasi hatésagi eljarasok irasbeli
nyilatkozataibdl kiderult, hogy kérelmez6 és munkaltatdja kozott

kialakult nézeteltérés mindkét fél szamara megterheld, egészségi problémakat
okozd, sulyos konfliktussa alakult at. Ennek a folyamatnak Ujabb stadiumait
tarta a hatésag elé a panaszos a beadvanyaban. A leirtak azonban nem az
egyenlé banasmaéd kovetelményének a megsértése miatti megtorlasnak, sokkal
inkabb a felek k6zott mar évek 6ta fennalld rossz viszony eredményeinek
tekinthet6ek, amennyiben az események a panaszos altal felvazoltak szerint
torténtek meg.

Erre figyelemmel a hatdésag allaspontja szerint a kérelmez6 altal leirt
események nem a hatdsag elétt altala és felesége altal
munkaltatéjukkal szemben diszkriminacié miatt kezdeményezett
eljarasokra voltak visszavezethetdek. A kérelmezo altal

elé6zményként emlitett, korabbi hatdésagi eljarasok meginditasanak és a
kérelmezo jelenlegi panaszanak alapjaul egyarant a felek kozotti
nézeteltérés szolgadl, vagyis azonos azok kivalté indoka; az okozatok
azonban egymassal nem, csak a kivalté okkal alinak o6sszefiiggésben.

Fentiekre tekintettel a hatésag panaszos kérelmét elutasitotta, mivel a
megtorlas torvényi tényallasa nem volt megallapithaté.
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