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A vasuti pénztaros munkakorben dolgozé kérelmezé szerint hatranyos
megkllonboztetés érte a munkahelyén, ahol kézvetlen felettese életkora
(nyugdij elétt all) és csaladi allapota (6zvegy) miatt rendszeresen zaklatja és
olyan munkahelyi I1égkért alakit ki, amely sérti az emberi méltésagat.

A hatdsag targyalast tartott és egyeztetést folytatott a felek kozott,
melynek soran az eljaras ala vont a helyzet megoldasara és a konfliktus
feloldasara tobb lehetdséget is felajanlott. A hatdsagi eljaras
eredményeként a kérelmezé szamara kedvez6 megallapodas sziiletett
és a felek egyezséget kotottek.

Az egyezség értelmében a munkaltatdi jog gyakorldoja athelyezi a
kérelmezot a munkaltaté altal felajanlott masik telephely azonos
munkakorére. A munkaltatd kiillon kotelezettséget vallalt az egyenlé
banasmadd kovetelményének mindenkori megtartasara, a kérelmezé
pedig tudomasul vette, hogy az Ebktv.-ben megfogalmazott megtorlas
nem mentesiti a munkavégzésére vonatkozo szakmai felelésség aldl.

2008. januar 23.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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