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Kérelmez6 - aki magyar nemzetiségl roman allampolgdr - mintegy masfél évig
dolgozott az eljaras ala vont péklizemben pék munkakorben, allandé éjszakai
muszakban. Kézvetlen munkatarsai, de fOképpen a brigadvezet6 helyettese - aki
masokkal sem volt j6 viszonyban - kezdettdl fogva és féleg roman
allampolgarsagaval 0sszefliggésben zaklatta, mindenbe belekotott, rendszeresen
~leromanozta”, megalazta. Segitségért a brigadvezeté6héz fordult, aki azonban
nem tett semmit, igy kérelmezd k6z0s megegyezéssel megszintette
munkaviszonyat.

A munkaltaté a hatdsag eljarasaban azzal védekezett, hogy a cég vezetdi nem
tudtak a problémarél. A cég két vezetdje kozil (akik egyuttal a tulajdonosok is)
egyik a nappali, masik az éjszakai muszakot vezeti. Jelen vannak a
munkavégzésnél, de kérelmezd egyikikh6z sem fordult panasszal, ezét nem
tudtak segiteni. Egyébként a cégnél évek 6ta dolgoznak felvidékiek, erdélyi
magyarok, ciganyok, a cég tulajdonosai pedig svabok, de ilyen jellegl probléma
meég nem fordult elé.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag targyalason kivul tanut is meghallgatott, aki részben megerdésitette a
kérelmezd altal el6adottakat. Kérelmez6 nem akart visszamenni a céghez
dolgozni, a hatdsdagi targyalason jelezte, a hatdsagi eljarassal csupan azt
szeretné elérni, hogy a jovében ne fordulhasson el6 hasonlé eset. A targyalason
kiderUlt, hogy ennek érdekében a cég vezetbi mar tettek Iépéseket, az Ggy
kapcsan kiadtak egy igazgatdi utasitast arrol, hogy a cégnél mindenki koteles
betartani az egyenld banasmadd kdvetelményét, részletesen leirva az elvart
magatartast, az utasitds megszegése esetére pedig szankciét is kilatasba
helyeztek. A cég dolgozéi aldirasukkal igazoltak, hogy az utasitasban foglaltakat
tudomasul vették. A cég vezetdje azt is vallalta, hogy lehetévé teszi
kollégajanak a hatésag ingyenes antidiszkriminacids képzésén valé részvételét.

Kérelmez6 az igazgatdi utasitds kiadasat és a képzésen vald részvételt megfeleld
elégtételnek talalta és az Ugyet ezzel lezartnak tekintette. A felek ennek
megfeleld tartalmu egyezséget kotodttek, amit a hatésag hatarozataval
jévahagyott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



