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Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd allaspontja szerint eqy gazdasagi tarsasag megsértette az egyenlé
bandasmdd kévetelményét, mert amikor a meghirdetett munkahelyre kérelmez6
jelentkezett, k6zélték vele, hogy ndket gépkezeldi illetve betanitott munkara nem
alkalmaznak.

Kérelmez6 benyujtotta onéletrajzat az eljaras ala vont cég egyik telephelyére,
ahova az allashirdetésrdl megjelent szérélap szerint gépkezeldi munkara vartak a
jelentkezdket gipszkarton profilok és halés élvédbk gyartdsahoz, harom
muiszakos munkarendbe. Erdeklédésére azt a valaszt kapta, hogy néket nem
alkalmaznak, mivel nehéz fizikai munkarél van szé.

Kérelmez6 sérelmezte azt is, hogy lehet6séget sem kapott és ki sem prébaltak a
hirdetett munkara, amelyet masok nyolc altalanos iskolai végzettséggel
végeznek, s amikor meghallottak, hogy nd, széba sem alltak vele. Az eljaras ala
vont a hatdsag eljarasaban elismerte, hogy tobb idépontban kotott
munkaszerzédéseket, és vett fel dolgozdkat a meghirdetett munkara.

A hatdsag az eljaras soran becsatolt iratok, az Ggyfelek és a tanu altal el6adottak
alapjan megallapitotta, hogy a kérelem alapos. Az eljaras ala vont a k
érelmezdbvel szemben n6i nemhez tartozasa miatt megsértette az egyenld
banasmod kovetelményét, és kozvetlen hatranyos megkllonboztetést
alkalmazott, amikor a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel§z6 eljarasban k
érelmezét elsédlegesen a munka nehézségére hivatkozassal nem valasztotta ki a
gyarlatogatason részt vevdk kozé, és kérelmezo6 érdeklédésére is elutasitd valaszt
adott, arra hivatkozassal, hogy ndi munkaer6t nem kivan alkalmazni.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdésag a dontésénél figyelemmel volt az Alkotmanyra, amely kilon is
foglalkozik a n6k egyenjogusagaval, (70/B.§) amelyet a gazdasagi életben
ugyanugy biztositani, kell, mint egyéb terlleteken.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs kozos, a férfiak és nék kozotti egyenld
banasmad elvének a munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel és a
munkakorilmények terén torténd végrehajtasarél sz6lé 76/207/EGK tanacsi
irdnyelv médositasardél sz6l6 2002/73/EK iranyelvében rogziti: ,,Az egyenld
banasmadd elvének alkalmazasa azt jelenti, hogy nemi alapon semmiféle
hatranyos megkilonboztetés nem allhat fenn a kéz-- vagy a maganszektorban, a
kovetkez6k vonatkozasaban: a nem 6nallé és az 6nallo keres6tevékenységhez,
illetve a foglalkoztatashoz valé hozzaférés feltételei,- beleértve a kivalasztas
kritériumait és a munkaerd -toborzas feltételeit, a tevékenység fajtajatél és a
szakmai hierarchiaban elfoglalt helytdl figgetlenll, beleértve a szakmai
eldmenetelt.”

Az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsag 1988--ban elfogadott nyilatkozataban
o0sszefoglalta a nék egyenjogulsagaval kapcsolatos legfontosabb kérdéseket,
koztik a valamennyi foglalkozasi agban valé részvételt, a munkaban vald
részvételt.

A hatdsag az eljaras ala vont céggel szemben alkalmazott szankcié - jovébeni
eltiltads a jogsért6 magatartas folytatasatdl, illetve pénzbirsag kiszabasanal
figyelemmel volt arra, hogy a ndi jogok védelme még megoldatlan abban az
esetben, ha a sérelem nem a létezd jogviszonyon belil kovetkezik be: igy a nék
alkalmazésanak a megtagaddsa, allaspalyazatuk hatranyos elbiralasa (v.o0.
Complex Jogtar az Alkotmany 70/A§- magyarazata).

A pénzbirsag elrendelését azért alkalmazta a hatésag, mert jelen tGgy példa arra,
hogy a toborzasanal még mindig a sztereotipiakat helyezik el6térbe a leendd
munkaaddk, és a n6i munkaerdt ki sem prébaljak olyan munkakorokben, ahol a
hagyomanyok szerint csak férfiakat alkalmaznak.
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